
İlgili birim tarafından kişinin dilekçesi ve ekleri 

alınması

Görevlendirme 

teklif yazısı ve 

ekleri incelenir. 

Fakülte Yönetim  

Kuruluna 

gündemine alınır

Gelen yazının olumlu olması

halinde Fakülte Yönetim  Kuruluna gündemine 

alınması

Yönetim Kurulu Kararı alınarak Rektör onayına 

sunulması

Görevlendirilecek öğretim elemanı halen 

resmi bir kurumda çalışıyor mu?

Rektör onayının ilgiliye tebliğ edilmesi ve ilgili 

birimlere bildirilmesi

EVET

HAYIR

İlgili Kişi, Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Personel Daire Başkanlığı

Personel İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan, 

Kurul İşleri Birimi

Fakülte Yönetim Kurulu, 
Kurul İşleri Birimi, 

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi
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