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Rektor.luI.(t.en gelepw —HAYIR
yazinn ilgiliye tebligi

v

Konuyla ilgili tiim
yazigmalarin 6zlik
dosyasina takilmasi

Ilgilinin, dilekge ve gerekli belgelerle ilgili B&liim
Bagkanligina miiracaat etmesi

Boliim Baskanliginin dilekce ve eklerini gerekce
de ekleyerek Dekanliga bildirmesi

Dekanlik kadro talep formunu hazirlamasi, dilekge
ve ekleriyle Universitesi Yonetim Kurulunda
goriisiilmek tizere Personel Daire Bagkanligina
gonderilmesi

YOK ve ilgili Universiteye talep yazisinin
yazilmasi

Gorevlendirme uygun
goriiliiyor mu?

EVET

v

Gorevden ayrilis tarihinin ve ilgili evraklarin
istenmesi

Boliim Bagkanliginin ayrilis tarihini bildirmesi ve
ilgili evraklar1 gébndermesi

Personel Daire Baskanligina ayrilis tarihinin
bildirilmesi ve ilgili evraklar1 gonderilmesi

Personel Nakil Bildirimin bir niishasiin ilgiliye
verilmesi

flgili Kisi

Boliim Sekreterligi Birimi,

Boliim Baskanlig:

Personel Isleri Birimi

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi,
Rektor

Personel Daire Baskanlig1

1-Personel Nakil Bildirimi,
2-Maas Nakil bildirimi,
3-Kefalet Senedinin

4-Mal Bildirim Beyannamesi
5-ilisik Kesme Formu

Boliim Sekreterligi Birimi,
Boliim Baskanligt

Personel Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi
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