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ILAHIYAT FAKULTESI

Sunus

[lahiyat Fakiilteleri, toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang, gelenekler,
orf've adetleri dogru bir sekilde anlama ve yasamalari i¢in bir ihtiyactir. Dini inang ve gelenekler,
toplum halinde yasayan insanlarin toplumsal iligkilerini dogrudan etkileyen unsurlarin basinda
gelmektedir. Insan yasamini hemen her asamasinda etkili olan inang ve geleneklerin dogru bir
sekilde 0gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Ilahiyat Fakiilteleri, dini alanda bilimsel, akademik arastirmalarin yapildigi ve ayni
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacim1 karsilayacak elemanlarin yetistirildigi kurumlardir.
[lahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapan, ¢agdas vizyon sahibi donanimli ilahiyatgilar
yetistirmeyi amaglayan Fakiiltemiz, Ulkemizin 6nde gelen Ilahiyat Fakiiltelerinden biri olmay1
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Hamit ER
Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Fakiiltemiz misyonu; basta Islami ilimler olmak iizere, din, felsefe ve sanat alanlarinda
0zgiin ve objektif aragtirmalarla eserler ortaya koymak; dil, usiil ve kaynak bilgisine sahip;
dogru, tutarl ve objektif diisiinebilen; etik ve estetik degerleri 6ziimsemis, bilimsel arastirmalar
yapabilen, din egitimi ve din hizmetlerinde yetkin bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Fakiiltemiz viyonu; [lahiyat sahasinda diinyada taninan ve iilkemizde 6n siralarda yer
alan, giliciinii zengin Islam bilim ve kiiltiir mirasindan alarak caga ve gelecege 151k tutan bir
Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 24.05.2012 tarih ve 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

2.Gorev

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi aldiklar1 egitim sayesinde modern diinyay1 taniyan,
birey ve topluma 6zgli sorunlar1 analiz edip raporlayabilen, hosgoriilii, klasik ve modern
kaynaklar1 okuyup anlayabilecek, dogru bir sekilde yorumlayabilecek, Arapca iletisim
kurabilecek yeterlilikte mezun vermeyi kendine gorev edinmistir.

3.Sorumluluk

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ nin ¢agdas ve teknolojik gelismelerden
faydalanarak diinya bilimine katki saglama sorumlulugu bulunmaktadir.

C. Birime liskin Bilgiler
Tarihge

Fakiiltemiz, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore Bakanlar
Kurulunca 24.05.2012 tarihinde Cumbhuriyet yerleskesinde kurulmustur.

Genel Tanitim
1. Fiziksel Yap1

[lahiyat Fakiiltesi 2.711,01 m2 kapali alana sahip olup bu alan igerisinde 9 adet derslik,
1 adet yabanci dil egitim ve arastirma laboratuvari, bir adet lisansiistii derslik, 31 akademik ve
3 idari personel odasi ile hizmet vermektedir. Ogrenci derslikleri ve yabanci dil arastirma
laboratuvart modern ders arag, gerecleri ile donatilmis olup entegre sistem ile cagdas egitim
yapilmaktadir.
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1.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapal Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Ilahiyat Fakiiltesi 2.711,01
Toplam Alan 2.711,01




ILAHIYAT FAKULTESI

1.2.Egitim Alanlan

[lahiyat Fakiiltesi 124 6grenci kapasiteli 1 adet derslik, 108 &grenci kapasiteli 1 adet
derslik, 100 6grenci kapasiteli 1 adet derslik, 88 6grenci kapasiteli 1 adet derslik, 80 6grenci
kapasiteli 1 adet derslik, 48 6grenci kapasiteli 3 adet derslik, 44 adet kapasiteli 1 adet derslik,41
Ogrenci kapasiteli bir derslik, 25 6grenci kapasiteli 1 adet yabanci dil arastirma laboratuvari ve
1 adet lisansiistii derslik, 1 Adet Atdlye, 1 adet 6grenci ¢alisma salonu, 1 6grenci sosyal alani
(Kantin) olmak iizere, toplamda 14 adet kapali fiziki alanda dgrencilerine hizmet vermektedir.
(Tablo 5-6)
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)

Egitim Alam

Amfi

Simf

Laboratuvarlar

Toplam

Atblye

Egitim
Laboratuvarlari

Saghk
Laboratuvarlari
Arastirma
Laboratuvarlari

Kapasite
0-50 (adet)

Kapasite
51-75 (adet)

Kapasite
76-100 (adet)

Kapasite
101-150 (adet)

Kapasite
151-250 (adet)

Kapasite
251 + (adet)

Toplam (adet)

11

13

Tablo 6: Egitim Alanlarimn ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alan

Amfi

Simf

Atblye

Laboratuvarlar

Toplam

Egitim

Laboratuva
rlari
Saghk
Laboratuva
rlar1

Arastirma

Laboratuva
rlari

Kapasite
0-50 (m?)

Kapasite
51-75 (m?)

Kapasite
76-100 (m?)

Kapasite
101-150 (m?)

Kapasite
151-250 (m?)

Kapasite
251 + (m?)

Toplam

912,77

55,00

52,5 -

- 970,27
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1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - -

Kantin/Kafeteryalar 1 75 40

1.3.2. Spor Alanlan
1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 1 52,35 - - 1 52,35
Kapasite 51-75 - - - - -
Kapasite 76-100 - - 1 90 1 90
Kapasite 101-150 - - - - -
Kapasite 151-250 - - - - -
Kapasite 251-Uzeri - - - -
Toplam 1 52,35 1 90 2 142,35

1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) K?Ig%sil)te
Sinema Salonu - -
Ogrenci Topluluklar: - -
Ogrenci Kuliipleri - ]

Mezun Ogrenciler Dernegi - -

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi - -
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1.4. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
1.5. Hizmet Alanlar
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

[lahiyat Fakiiltesi 32 adet ofis sayis1 ve 782,14 m*’lik alani ile 43 akademik personele
hizmet vermektedir. (Tablo 13)

Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlari

Cahisma Oda Alani (m?)

Calisma Oda Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

782,14

32 43

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlari

[lahiyat Fakiiltesi 3 adet ofis sayis1 ve 70 m?’lik alan1 ile 7 idari personele hizmet
vermektedir. (Tablo 14)

Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayis1 Cahisma Oda Alani (m?) ST S s 2y
3 70 !
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlan -
Arsiv Alanlari -
Depo vs. 1 15,50
Toplam 1 15,50
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2. TeskilatYapisi

DEKANLIK

Temel Islam Bilimleri Bolim
Baskanhgi

Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Islam Tarihi ve Sanatlari Bolim
Baskanhigi Bagkanligi

\ 4
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular -

2024 (Adet)

Yazihmlar -

Masaiistii Bilgisayar 56

57

%1

Diziistii Bilgisayar 15

%1

Tablet Bilgisayar -

16

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 14

%0

Slayt Makinesi -

14

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Yazici 25

25

%0

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

%0

Faks -

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

%0

= )

Tarayicilar

%0

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akillh Tahta 3

%0

[N

Barkot Yazici

%0

Toplam 118

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Ilahiyat Fakiiltesi akademik ve idari personelleri ile dgrencilerinin 2023 yilinda kullandig1 118

kaynak 2024 yilinda 120 ¢ikarilmistir. Tablo 22)
Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

3.3. Teknolojik Hizmetler

Tablo 24: Dénem Icerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

Hizmet Tiiri 2023 2024
E-posta Hizmeti 60 10
Ogrencilere e-posta ile bilgi ve belge talebi
Dilekge 150 100
Belge Talebi 40 10
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4. insan Kaynaklari

[lahiyat Fakiiltesi akademik kadrosunu kuruldugu giinden itibaren her yil arttirmis olup
giin gectikge artirmaya devam etmektedir. Biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligskin bilgiler

Tablo 25’de gosterilmektedir

Tablo 25: Personel Sinifsal Dagilimi

Personel Simifi i aheUTs
2023 Y1l | 2024 Yih Artis veya Azalisi (%)
Akademik Personel 40 42 5
Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel - 1 100
Idari Personel 7 15
Sozlesmeli Idari Personel(4/b) 1 2 50
Siirekli Isci (4/d) 3 3 0
Toplam 51 54

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilim

Akademik personelin kadro ve istthdam sekline gore dagilimi Tablo 26’ da

gosterilmektedir.

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 8
Docent 3
Dr. Ogretim Uyesi 11 11
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 15 15
Toplam 43 43
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Akademik personelin, unvan bazina gore dagilimi Tablo 27’ de gdsterilmektedir.

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim .. Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi LAKIES | 1R ﬁfesi Giigrevlisi Sl | P
Temel islam
Bilimleri 4 1 7 4 5 21
Bolimii
Felsefe ve Din
Bilimleri 4 2 2 - 8 16
Bolimii
[slam Tarihi
ve Sanatlari 2 2 2 6
Bolimii

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 28: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
[lahiyat Fakiiltesi Suriye 1
TOPLAM 1

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar
Tablo 29: 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma

Uyesi | Gorevlisi | Gorevlisi veplrm

Birim Profesor | Docent

[lahiyat Fakiiltesi 3 1 1 - - 5
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Tablo 30: 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

) Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent .. : . . . . Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa
Gorev Siiresi Bitenler
Vefat
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler
Toplam
4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Unvam 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 "56- Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri b
Prof. Dr. - - - 4 4
Dog. Dr. 1 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3 2
Ogretim Gorevlisi 3 2 1 - -
Arastirma Gorevlisi 7 7 1 - -
Toplam
Yiizde (%)
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21- Toplam
vl | vi | va | vu | va | Uzeri | P
Prof. Dr. 8
Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 1 6 4
Ogretim Gorevlisi 3 2
Arastirma Gorevlisi 6 3 3 3
Toplam Kisi Sayis1 9 5 3 4 9 12
Yiizde (%)
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4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

[lahiyat Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin 2547 sayili kanunun 35, 38 ve
39. Maddelerine gore yurt i¢ine ve yurt disina gorevlendirmeler sirasiyla Tablo 33, 34, 35 ve
36°da gosterilmektedir.

Tablo 33 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah
Arastirma Gorevlisi Temel islam Bilimleri Marmara Universitesi-
Arap Dili ve Belagati
Arastirma Gorevlisi Temel Islam Bilimleri Erciyes  Universitesi-
Fikih
Toplam

Tablo 34 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah

Toplam

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 35 : 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim

Profesor

Docent
Toplam
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2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 36 : 39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

BOLUM YURTDISI YURTICI GOREVLENDIR
TARIHi GOREVLENDIR « : ME SEKLI
UNVAN ME ULKE ADI GORSEE\{_I']ERNAD[')IRME (KONFERANS,
KONGRE....)
] ISLAM TARIHI
ARS. GOR. VE 22-28 OCAK 2024 ADANA ARASTIRMA
SANATLARI
ISLAM TARIHI 19-23 SUBAT ISTANBUL ARASTIRMA
ARS. GOR. | gaNATLARI 29 Nzingl:\l 12
HAZIRAN ISTANBUL ARASTIRMA
DR. OGR. FELSEFE VE ; I s
OVESI bIN BILIMLERI 26 OCAK 2024 RiZE JURI UYELIGI
ARS. GOR. | FELSEFE VE 29 OCAK-2 ;
BIN BIL SUBAT 2024 KOCAELI ARASTIRMA
ARS. GOR. FEB?,\'IE';ELVE 15-19 NISAN 2024 KONYA ARASTIRMA
ARS. GOR. FEE?,\'IEFB'?LVE 15-19 NISAN 2024 ANKARA ARASTIRMA
FELSEFE VE :
PROF.DR. | 5N BiLIMLERi | 24 NISAN 2024 TRABZON PANEL
. FELSEFE VE 22 TEMMUZ-02 :
ARS. GOR. BIN BIL AGUSTOS 2024 ISTANBUL ARASTIRMA
. FELSEFE VE 23 TEMMUZ-09 ;
ARS. GOR. BIN BIL AGUSTOS 2024 ISTANBUL ARASTIRMA
- FELSEFE VE 15-21 AGUSTOS
ARS. GOR. DIN BIL 2024 ANKARA ARASTIRMA
- FELSEFE VE 19-23 AGUSTOS
ARS. GOR. BIN BIL 2024 ANKARA ARASTIRMA
- FELSEFE VE 12-29 AGUSTOS
ARS. GOR. DIN BIL 2024 ANKARA ARASTIRMA
FELSEFE VE 23 AGUSTOS -
DOC.DR. | 5iN BILIMLERI 2024 SAMSUN JURI UYELIGI
FELSEFE VE 23 AGUSTOS I
DOC.DR. | piN BILIMLERI 2024 SAMSUN JURI UYELIGI
DR. OGR. FELSEFE VE 26 AGUSTOS-01
UYESI | DIN BILIMLERI EYLUL 2024 KONYA YAZ OKULU
FELSEFE VE N ; e
PROF.DR. | oiNBilimLER] | 13 EYLUL 2024 ISTANBUL JURI UYELIGI
FELSEFE VE : : e
PROF.DR. | 5iN BILIMLERI 8 EKIM 2024 GIRESUN JURI UYELIGI
FELSEFE VE ; ; e
DOC.DR. | 5iN BILIMLERI 8 EKIM 2024 GIRESUN JURI UYELIGI
DR. OGR. FELSEFE VE ;
OvES DIN BILIMLERi | 1213 EKIM 2024 ANKARA SEMPOZYUM
-- FELSEFE VE ; ;
ARS. GOR. | biN BILIMLER] | 10-11 EKIM 2024 ISTANBUL ARASTIRMA
DR. OGR. | TEMEL iSLAM - o
OVES BILIMLERI 10 OCAK 2024 SAMSUN JURI UYELIGI
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DRU@S';R' TEB'\{'LF},\LMi_Sl’E'ﬁiM 12 OCAK 2024 SAMSUN JURI UYELIGI
DRU.Y(.I.;(S;;{ TEB'\{'LE"\LMi_?E'ﬁiM 12 OCAK 2024 SAMSUN JURI UYELIGI
DE'YgC;R' T%“{'LE"\';”ELFSM 23 SUBAT 2024 SAMSUN JURI UYELIGI
ARS. GOR. TEB'\{'LF;,\"AEE';?M 11-15 SUBAT 2024 ISTANBUL ARASTIRMA
DE'YgC;R' T%“{'LE"\';”ELFSM 25 HAZIRAN SAMSUN JURIUYELIGI
PROF. DR. TIEI\i/ILFﬂ\LA Ii_séléxim Ol-OAZBEZIIMUZ iSTANBUL JURI UYELIGI
PROF. DR. TI?BI\i/ILFﬂ\LMi_?EIhAi\M 09-112'BIZZ/IMUZ iSTANBUL JURI UYELIGI
DE'@C;R' TEB'\{'LE"\';”i_Sl’ELFSM 13 AGUSTOS 2024 TOKAT JURTUYELIGI

C/:gs. TEBl\ileE"\l_/I Ii_?zlh,Bi\M 30 EYLZ%I;A:? EKIM ISTANBUL ARASTIRMA

Agg'R TEB'\{'LFmi_Sl’ELFSM 23-24 Aralik 2024 ISTANBUL ARASTIRMA

Aggh TEB'\{'LF},\LM[?E"'Q’?M 23-27 Aralik 2024 ISTANBUL ARASTIRMA

2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Goreviendirmeleri

Ui Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayis1
Toplam - - -
Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri
Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
PG | 100G Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Vel
2547/33 | Yurtdisi - - - - -
Yurtici - - - - --
2547/39 [—m
Yurtdisi - - - - -
2547/38 - - - - -
2547/40- - i i i i
a
2547/40- | Yurtici | - i ] i )
b
2547/40- - i i . i
C

Toplam
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4.2. idari Personel

[lahiyat Fakiiltesinden gorev yapan idari personel sayismin yillara gore dagilimi Tablo
39’da gosterilmektedir.

Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2023 2024
Genel Idare Hizmetleri 6 6
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetli 1

Toplam

* Universitemiz tarafindan yapilan hizmet alim ihalesi kapsaminda ¢ahsan personeli ifade
eder.

Tablo 40: 2024 Yili Idari Personel Kadro Durum

Dolu Kadro Sayis1 | Bos Kadro Sayisi

Genel idare Hizmetleri 6

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Simif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 1
Toplam

4.2.1. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

Tablo 41: Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Aciktan Nakil Istisna* Toplam

idari Personel

Toplam
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Tablo 42: 2024 Yili Ayrilan Idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli
Istifa
Oliim
Nakil
Diger

Toplam

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 43: Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
Lisans Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi 3 2 1 6
Yiizde (%)

Ilkégretim Lise Lisans Toplam

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

[lahiyat Fakiiltesinde gérev yapan idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimi Tablo
44°da gosterilmektedir.

Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-

Yil Yl Yil Yil Yil Uzeri | Toplam

Toplam Kisi Sayis1 1 1 2 2 6
Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

[lahiyat Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin yaslarina gore dagilimi Tablo 45°de
gosterilmektedir.

Tablo 45:Idari Personel Yag Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 51-
Yas | Yas | Yas | Yas Yas Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 2 1 3 6
Yiizde (%)
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4.2.5.Engelli Idari Personel Hizmet Smiflarina Gére Dagilim

Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel
Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)

Genel idari Hizmetler -

Saghk Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Simifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci1 Hizmetler Sinifi - -
Toplam - -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar
Ilahiyat Fakiiltesinde bulunan programlar Tablo 48’ de gésterilmektedir.

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlari

Sira No Program Adi
1 ILAHIYAT
2 M.T.0.K

5.1.2.0n Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

[lahiyat Fakiiltesinde bulunan programlarda egitim gdren grenci sayilarina iliskin

bilgiler Tablo 49 de gosterilmektedir.

Tablo 49: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Fakiilteler 614 614
Enstitiiler

Toplam
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5.1.3.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

2024-Yeni Kayit Olan Ogrenci 2024-2025 Egitim Goren
Sayilar Ogrenci Sayilari
1 Yiiksek Li Yiiksek Li
sl [ET e Dedl 22" | Doktora ———1————— Doktora
Tezli Tezsiz Tezli | Tezsiz
Temel Islam Bilimleri 24 66 21
Felsefe ve Din Bilimleri 18 52 13
Islam Tarihi ve
Sanatlar1
Toplam 42 118 34
Genel Toplam 48 152
5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayis:
Aciklama 2021 2022 2023 2024
Fakiiltelerden Mezun Ogrenci Sayisi 107 92 104 80
Tezli Yiiksek Lisanstan Mezun
Ogrenci Sayist
Tezsiz Yiiksek Lisanstan Mezun
Ogrenci Sayist
Doktoradan Mezun Ogrenci Sayisi
5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar
Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
On Lisans
Lisans 1 0 0
Lisansiistii
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlart
ce . Kayit Kayit | Bos Kalan | Doluluk
Birimin Adi | Kontenjan | Yerlesen Yaptiran | Sildiren | Kontenjan | Orani(%)
[lahiyat 90 95 89 7 0 82
M.T.O.K 10 10 10 - - 100
Toplam 100 105 99 92 0 92
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5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilhm

Tablo 54: Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim Ady/Programin Adi Geldigi Ulke Toplam
Iahiyat SURIYE
[lahiyat BANGLADES
3

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 55: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokullar:
Yiiksekokullar
Fakiilteler 11
Enstitiiler
Toplam

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

Kendi
istesi ile (izzx;s;};t) \éaetg;’ Diger | Toplam
Ayrilan
Meslek Yiiksekokullar:

Yiiksekokullar:

Fakiilteler 9 18 1 28

Enstitiiler

Toplam
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5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilan

Tablo 57: Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar:

Degisim Tiirii Degisim  Programindan | ,,,; »), 2024-2025
Yararlanan

. . . Ogrenim 0 0
Giden Ogrenci Staj 0 0
Toplam 0 0
. . Ogrenim 0 0
Gelen Ogrenci Staj 0 0
Toplam 0 0

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar:

2023-2024 2024-2025
Birim Cift Cift
Anadal Yandal | Toplam | .- o, Yandal | Toplam
ILAHIYAT 0 0 0 0 0 5
Toplam 0 0 0 0 0 0

5.2. idari Hizmetler

[lahiyat Fakiiltesi Idari teskilati birimlerin isleyislerini kolaylastirmak amaciyla Temel
[slam Bilimleri Boliimii, bu boliime bagl Tefsir, Hadis, [slam Hukuku, Kelam, islam
Mezhepleri Tarihi, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati, Kur’an1 Kerim Okuma ve Kiraat Ana bilim
dallarindan, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi,
Din Egitimi, Dinler Tarihi, Felsefe Tarihi, Islam Felsefesi, Mantik Anabilim dali, Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimii Islam Tarihi, Tiirk islam Edebiyati, Tiirk islam Sanatlar1 , Tiirk Dini
Musiki Anabilim dalindan olusmaktadir.

5.2.1. Fakiilte Sekreterligi

Fakiilte Sekreterligi; Egitim oOgretim faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesinden ve
Fakiilteye ait tiim i ve islemlerin idaresinden sorumludur.
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5.2.4. Kiitiiphane Hizmetli

Tablo 64: Yillara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Tiim Bilgi Kaynagi Sayilart

Merkez Kiitiiphane

2023

2024

Basili Kitap Sayisi

Katalogsuz Kitap Sayis1

[lahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi

Elektronik Kitap Sayist (Abone Olunan)

Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alinan)

Basili Siireli Yayin Sayist

Basili Siireli Yayin Sayist (Birim Kiitiiphaneler)

Elektronik Siireli Yayin Sayis1 (Abone Olunan)

Toplam

Tablo 65: Kiitiiphane Kaynaklari

2023 Yilinda Alinan
Kiitiiphane Kaynaklari

2024 Yihinda Alinan
Kiitiiphane Kaynaklar:

Basih | Elektronik | Toplam

Basih

Elektronik | Toplam

Kitap Sayisi

Abone Olunan Siireli
Yayin Sayisi

Abone Olunan Veri
Tabani Sayis1

Toplam

Tablo 66: Yillara gore yayin, édiing ve okuyucu rakamlart

Tiirkce Yayin | Yabanc1 Yayin Gorsel —Isitsel Toplam Yayin
Yil
Sayis1 Sayisi Materyal Sayisi Sayis1
2023
2024
Toplam

Tablo 67 :Yillara gore édiing verilen yayin sayist

Yillar Odiing Verilen Yayin Sayisi

2023

2024

Toplam
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Tablo 68: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Yillar

Yararlanan Kisi Sayisi

2023

2024

Toplam

Tablo 93: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Maddi o e
- Diziistii Masaiistii .
Birim Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger Toplam
. (Kisi)
Ilahiyat
Toplam
5.2.10.8. ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Koordinatorliigii
BIRIM KALITE KOMISYONU UYELERI
Dekan Yardimecisi Prof. Dr. Hasan TANRIVERDI Bagkan
Boliim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Orhan IYIBILGIN | Uye
Boliim Temsilcisi Dog. Dr. Sait KAR Uye
Boliim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Feridun TEKIN Uye
Ogretim Eleman: Ars. Gor. Hilal ANIK Uye
Fakiilte Sekreteri Mustafa ODABAS Uye
Ogrenci Temsilcisi Tiirkan AKAR Uye
Biiro Personeli Havva OZKAN Uye

Rektorliik kalite koordinatorliigii ile uyumlu olarak akademik ve idari personelin

memnuniyetlerinin iist diizeye ¢cikmasinin saglanmasi,

Ogrencilerin talepleri ve iiniversite hedefleri dogrultusunda egitim o6gretim
kalitesinin arttirllmas1 ve tercih edilebilirlik oranimin artmasi yoniinde calismalar

yiriitmektedir.
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Tablo 94: Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Ad1 Sayis1 Katilima1 Sayisi
Ahlak ve Insan iliskisi Uzerine 1 100
Dinin gelecegi Gelecegin Dini 1 350
Hz. Peygamber ve Genglik 1 250
Acilis Dersi 1 500
Bir Medeniyet Kurucu Olarak Hz. Omer | 1 250
2022 Diinya Ezan Okuma Yarigmasi |1 150
Birincisi Muhsin KARA ile Soylesi

Siyonistler ve Evanjeliklerin Kiskacinda | 1 120
Kudiis

Toplam 7 1.720

Tablo 98 : Fakiiltemiz tarafindan ger¢eklestirilen sportif faaliyetler.

Spor Miisabakasi Bransi Yapildig: Yer Derecesi
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2022 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi i¢in
yapilanlara ve Ordu Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda gerceklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir
degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

II. AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. Boliim | Performans Géstergesi 1.1.1 ik Defa Ogrenci Alim1
ve Programlarin Yapacak Boliim ve Programlarin Sayisi
Niceligini Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda | 2
Artirmak Yer Alan Boliim ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.1.3 Lisansiistii Program Sayisi 2
Hedef 1.2. Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Ogretim Lisans ve Lisanslistii Programi Sayisi
Programlarinin Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin
Niteligini Artirmak | Veren Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Aras1 Lisansiistii
Program Sayisi
Hedef 1.3. Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal
Ogrencilerin ve Endiistriyel Proje Sayisi
Niteligini Artirmak | Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina 10,3
Diisen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi
Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Uluslararasi Giden Ogrenci Sayisi
Etkilesim Stirecini | Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile
Hizlandirmak Gelen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Eleman: Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayis1
Hedef 1.5. Idari ve | Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Katilan Akademisyen Sayisi
Personelin Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi 15
Niteligini Artirmak | Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan 1
Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi
Performans Goéstergesi 1.5.4 idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayis1
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Performans Gostergesi 1.5.5 idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb.
Sayisi (Sertifikal1)

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

Ama A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
¢ Artirmak

Hedef 2.1.
Arastirma
Kaynaklarinin
Niceligini
Artirmak

Hedef 2.2.
Bilimsel
Calismalarin
Niteligini ve
Niceligini
Artirmak

Hedef 2.3.
Arastirma
Projelerinin
Niceligini
Artirmak

Hedef 2.4. Dis
Paydaslarla
Isbirligi ve
Etkilesimi
Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basil1 Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri
Taban1 Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayis1

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biit¢esinin
Toplam Cari Biitgeye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayisi1

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS
AB Vh.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik
Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce
Oram Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararas1 Fonlara Dayal1 Proje Sayis1
Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen
Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile
Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisi

17

98
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Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisimi Giiclendirmek | |

Hedef 3.1. Egitim  Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen

Ogretim Derslik Biiyiikliigii
Altyapisini Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan
Gelistirilmek Bina Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldigi
Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii,
Engelsiz Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Gilivenlik
Altyapist Yenilenmis Olan Birim Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismas1 Yapilan
Yerleske Sayisi

Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikgilik ve Girisimcilik
Girisimcilik ve Temal1 Ders Sayisi

Yenilikgilik Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan
Faaliyetlerini Ogrenci Sayis1

Artirmak Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali

Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve
Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Y 6nelik Verilen
Sertifikali Program Sayisi

Hedef 3.3. Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal
Kurumun Dijital Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orani
Altyapisini Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya
Gii¢lendirmek Gelistirilen Yazilim ve Mobil Uygulama Sayis1
Hedef 3'4.' Ie . . Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin
Kontrol Sistemini

. Tamamlanma Orani
Gelistirmek

Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak _

Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Paydaslarin Diizeyi

Memnuniyet Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Diizeyini Memnuniyet Diizeyi

Artirmak Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel

Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet

Diizeyi
Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yonelik
Toplumsal Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Katki Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal
Faaliyetlerini Sorumluluk Projesi Sayisi (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, 7

Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayisi
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Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenip Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayis1

Tablo 105: Birim Amag ve Hedefler-5

Hedef 4.1.
Paydaslarin
Memnuniyet
Diizeyini
Artirmak

Hedef 4.2.
Toplumsal
Katki
Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Di1s Paydas Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yonelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayisi (En Az 2 Ay Siireli, Biitceli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat
ve Spor Etkinligi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Y onelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

7
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B. Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler

A\

ve paydaslara da yararl olacak bilgi ve teknoloji iiretmek.

VVYVVYVYVY

[lahiyat Fakiiltesi binas1 yapimina baslanilmasi.
Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.
Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 uygulamak.
Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek.
Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli tesvik etmek.
Yeni bilgilere ulasma becerisine sahip mezunlar yetistirmek.

Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip

Ulusal ve uluslararas1 seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Yil i¢inde Y1l Sonu Y1l Sonu
Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2022 5.432.000,00 3.980.785,00 8.930.795,00 | 8.224.825,38
2023 12.188.000.00 | 7.347.485,64 19.324.758,34 | 19.320.291,30
2024 34.498.000.00 | 8.240.000.00 | 42.738.000.00 | 41.378.000.00
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1.1.Biitce Giderleri
Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)

N | Gider Tiirleri 2024 | Eklenen | Diisiilen | Yilsonu Toplam Odenek
0 Yih Odenegi | Harcama Kullanim
KBO Orani
0 | Genel Kamu | 34.49 | 8.240.000. | 1.360.000 | 42.738.00 | 41.378.000.0 %099.97
1 | Hizmetleri 8.000. 00 .00 0.00 0
00
0 | Savunma
2 | Hizmetleri
0 | Kamu Diizeni Ve
3 | Giiv. Hiz.
0 | Dinlenme, Kiil.
5 | Ve Din Hiz.
0 | Egitim Hizmetleri
9
Genel Toplam 34.49 | 8.240.000. | 1.360.000 | 42.738.00 | 41.378.000.0 %099.97
8.000. 00 .00 0.00 0
00
Tablo 108: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
N | Gider Tiirleri 2024 Yih | Eklenen | Diisiilen | Yilsonu | Toplam Odenek
0 KBO (")denegi Harcama Kullanim
Orani
0 | Genel Kamu | 34.498.0 | 8.240.00 | 1.360.00 | 42.738.00 | 41.378.000. %099.97
1 | Hizmetleri 00.00 0.00 0.00 0.00 00
0 | Savunma
2 | Hizmetleri
0 | Kamu Diizeni Ve
3 | Giiv. Hiz.
0 | Dinlenme, Kiil.
5 | Ve Din Hiz.
0 | Egitim Hizmetleri
9
Genel Toplam 34.498.0 | 8.240.00 | 1.360.00 | 42.738.00 | 41.378.000. 9099.97
00.00 0.00 0.00 0.00 00




ILAHIYAT FAKULTESI

B. Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet

Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
YUKSEKOGRETIM Lisans Egitimi ve Lisansiistii | Yiiksekogretim
HIZMETLERI Egitim Kurumlari Birinci

Ogretim
2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Tablo 117-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-2
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
BAP kapsaminda desteklenen BAP kapsaminda desteklenen arastirma
arasgtirma projeleri sayisi projeleri say1si
Tablo 118-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-3
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Doktora egitimini tamamlayanlarin | {lgili donem icerisinde mezun olan doktora -
say1sl Ogrencisi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 31/12/2024 tarihi itibariyle lisansiistii %25
ogrenciler icindeki pay1 Ogrenci sayist
Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri
sayist

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat Odiilleri sayis1 (akademik tesvik
haric)

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayis1

En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan
sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.
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Tablo 121-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-6

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Mezunlara yonelik gerceklestirilen | Fakiilte tarafindan mezunlara yonelik
faaliyet sayisi gergeklestirilen fuar, sempozyum, kurs,
seminer, sOylesi, vb. faaliyetlerin sayisin
ifade etmektedir.
Tablo 123-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-8
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Egitimin program siiresinde Ogrencilerin kayitl olduklari programlarin
bitirilme orant Ogrenim stireleri dikkate alinacak olup
Ogrenim siiresini uzatan dgrenciler
hesaplamaya dahil edilmeyecektir.
Ogrenim siiresi icerisinde mezun olan
ogrenci sayist / Toplam 0grenci sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci 31/12/2024 tarihi itibariyle toplam égrenci 614
basina diisen basili ve elektronik sayisi (Lisansiistii harig)
kaynak sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayist Kayitl yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3
Tablo 124-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-9
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Yabanci uyruklu akademisyen Sozlesmeli yabanci uyruklu personel 1
sayisl sayisl
Ogretim iiyesi basina diisen Ogretim iiyesi sayis1 27
Ogrenci sayist
Tablo 128-Performans Gastergesi Sonuglart Formu-13
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan 6grencileri
kapsamaktadir.
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Tablo 129-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-14

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Ogrenci basina diisen egitim alan1 | Derslik, laboratuvar, uygulama alanlari
gibi egitim hizmetinin verildigi acik ve
kapali alanlar dikkate alinmustir.
Akademisyen ve idari personelin ofisleri
degerlendirme disidir. Briit metrekareler
dikkate alinmistir.

Ogrenci basina diisen kapal1 alan Niteligine ve kullanim amacina 4
bakilmaksizin tiim kapali alanlar dikkate
alimmistir. Hesaplama yaparken briit
metrekareler kullanilmistir.

3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
. - Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Tiird Akademik | idari | Akademik | idari | TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel

Sempozyum ve

Kongre 1 1

Konferans

Panel

Calistay

Toplam 1 1

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
2024 yilinda diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler Tablo 132°de gosterilmektedir.
Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararas1 | Kurum Ici | Ulusal Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi

1
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3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlar Tablo
gosterilmektedir.
Tablo 133: Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirti 2024
SCI, SSCI, AHCI 2
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editore Mezktup, Tartisma, 10
Vaka Takdimi Ve Ozet Tiirlinden
Yayinlar Disindaki Makaleler
Diger Hakemli Ulusal 8
Dergiler Uluslararasi 1
Toplam 9
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi 3
Dergiler Toplam 3
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi
Toplam
Bildiriler Ya Da|Ulusal 1
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi 18
Kitap Toplam 19
Yurtdist 2
Kitap Yurtigi 14
Toplam 16
Yiiksek Lisans 2
Tezler Doktora
Toplam 2
Kitap
Ceviri Makale 1
Toplam 1
Atf Yapilan
Bilimsel Yayin 98
Sayisi
Yayin Toplami 63

133°de
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Tablo 134: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2024
SCI, SSCI, AHCI 2
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, 10
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal 8
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 1

Toplam 9
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi 3
Dergiler Toplam 3
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal 1
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi 20
Kitap Toplam 21
Teblig/Bildiri/Poster

Yurtdist
Kitap Yurtici

Toplam

Yiiksek Lisans
Tezler Doktora

Toplam

Kitap
Ceviri Makale

Toplam
Atif Yapilan Bilimsel
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 45
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Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI- SCI-Exp. ssCl A&HCI
Yillar (EI\;F;; e/I*S‘HC' (Makelep) (Makele) (Makele)
2023 - - - _
2024 2 - - _
Toplam

3.5. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

2 2023 2024

ilahiyat Fakiiltesi

Toplam

Tablo 142: Sanayi Bakanligi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Biitce Destegi

Yiirutildugii Projenin Ad1 Baslama Tarihi H g
- (TL)

Boliim

Ilahiyat Fakiiltesi

Toplam

Tablo 143: Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldigi Odiiller

Birimi Ad1 Soyadi Aldign Odiil

[lahiyat Fakiiltesi
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Tablo 144: Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar

3.7. Ihale Usuliiyle Yapian Alimlar
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IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE

IHTIYACLARI
B.USTUNLUKLER

>

YV V V VYV VYV

Iyi derecede motive, yeniliklere agik ve ¢agdas degerleri benimsemis geng akademik
personel

Lisans egitim kalitesi arttirma ¢aligmalari

Derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢aligmalarinin devam edilmesi
Aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi

Bolgemizde dini kurum ve kuruluslarla gii¢lii igbirliginin olmasi

Yeterli techizatla donatilmis derslikler ve yabanci dil aragtirma laboratuvarinin olmast
Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi
Fakiiltemiz kampiis i¢inde yer aldigindan 6grencilerimiz {iniversitenin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerinden, spor alanlarindan, yurt ve barinma imkanlarindan, merkezi
kiitliphaneden yararlanma imkanina sahip olmasi

Karadeniz’in essiz dogal giizellikleri, hava limani1 ve sahil yoluyla ulagim imkanlarina
sahip olmas1

Ordu Ilahiyat Vakfi’nin burs, barinma ve egitime destek faaliyetlerinin olmasi

C.ZAYIFLIKLAR

>

VV V VYV

[lahiyat Fakiiltesinin yeni kurulmus olmasi

[lahiyat Fakiiltesi binasmin yapilmamis olmasi

Teknik, akademik ve idari kadrolarinin eksiklikleri

Is yiikii fazlaligt

Kurumsallagsmanin tamamlanmamis olmasi

Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesin sayisinin yeterli olmamasi ve 6gretim {iyesine
diisen ders ve is yiikiiniin fazla olmasi

D.DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz, kurumlar aras1 igbirligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel

sorunlarinin ¢éziimlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bunun yaninda akademik ve

idari kadromuzla zayif yonlerimizi Gistiinliige ¢evirmek i¢in yogun bir sekilde ¢alismaktadir.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden dnceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgiler ve sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay

raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Ordu 22/01/2025)

Prof. Dr. Hamit ER
Dekan
Harcama Yetkilisi

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.



