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GÜNDEM

KARAR–01

Üniversitemiz 25.12.2024 tarih ve 2024/173 sayılı Senato Kararı ile güncellenen “Ordu Üniversitesi Danışma 
Kurulu Yönergesi” uyarınca 09.01.2025 tarih 01. Oturum 2025/03 sayılı İlahiyat Fakültesi Yönetim Kurulu 
kararıyla belirlenen “Fakülte Danışma Kurulu Üyeleri” bir araya geldi. Fakültemiz Danışma Kurulu üyeleri ile 
Dış Paydaş Kamu Kurumu Temsilcileri, Özel Sektör Temsilcileri ve Mezun Öğrenci Temsilcisinin katılımıyla 
gerçekleşen  toplantıda;  fakültemizin,  iş  dünyası  ve  diğer  paydaşlarla  ilişkilerini  geliştirmek  ve  taraflar 
arasında sürdürülebilir işbirliğinin oluşturulması hususunda karşılıklı fikir alışverişinde bulunuldu. Konuyla 
ilgili öne çıkan başlıklar aşağıda belirtilmiştir. aşağıda belirtilmiştir.

01- Üniversite şehir iş birliği projelerinin arttırılarak, İlahiyat Fakültesi öğrencilerinin, akademik ve 
idari personelin kendini geliştirmelerine yönelik desteklerin sağlanması,

02- Kamu Kurumları ile iş birliği çerçevesinde öğrencilerin mesleki becerilerin geliştirilmesi, alana ait 
memnuniyetin arttırılmasına yönelik projeler yürütülmesi,

03- Öğrencilere kariyer buluşmaları adı altında ileride karşılaşabilecekleri fırsatlar ve risklere ilişkin 
alanında yetkin kişilerce bilgi ve tecrübe aktarımının sağlanması,

04- Mezun öğrencilere yönelik olarak da gerçekleştirilecek projelerle sürdürülebilir alan aidiyetinin 
sağlanması hususunda toplantıya katılanların mutabık kalındığı görülmüştür.


