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Sunus

[lahiyat Fakiilteleri, toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang, gelenekler,
orf ve adetleri dogru bir sekilde anlama ve yasamalari1 i¢in bir ihtiyagtir. Dini inang¢ ve
gelenekler, toplum halinde yasayan insanlarin toplumsal iliskilerini dogrudan etkileyen
unsurlarin basinda gelmektedir. insan yasammin hemen her asamasinda etkili olan inang ve
geleneklerin dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak 1yi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

[lahiyat Fakiilteleri, dini alanda bilimsel, akademik arastirmalarin yapildigi ve ayni
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacim karsilayacak elemanlarin yetistirildigi kurumlardir.
[lahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapan, ¢agdas vizyon sahibi donanimli ilahiyatgilar
yetistirmeyi amaglayan Fakiiltemiz, Ulkemizin 6nde gelen Ilahiyat Fakiiltelerinden biri olmay1
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Hamit ER
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Fakiiltemiz misyonu; basta Islami ilimler olmak iizere, din, felsefe ve sanat
alanlarinda 6zgiin ve objektif arastirmalarla eserler ortaya koymak; dil, usiil ve kaynak
bilgisine sahip; dogru, tutarli ve objektif diislinebilen; etik ve estetik degerleri
Ozlimsemis, bilimsel arastirmalar yapabilen, din egitimi ve din hizmetlerinde yetkin
bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)
Fakiiltemiz vizyonu; Ilahiyat sahasinda diinyada tanman ve iilkemizde &n

siralarda yer alan, giiciinii zengin Islam bilim ve kiiltiir mirasindan alarak caga ve
gelecege 151k tutan bir Fakiilte olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 24.05.2012 tarih ve 2012/3243 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

2. Gorev

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi aldiklari egitim sayesinde modern diinyay1
tantyan, birey ve topluma 6zgii sorunlar1 analiz edip raporlayabilen, hosgoriilii, klasik
ve modern kaynaklar1 okuyup anlayabilecek, dogru bir sekilde yorumlayabilecek,
Arapea iletisim kurabilecek yeterlilikte mezun vermeyi kendine gorev edinmistir.

3. Sorumluluk

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin ¢agdas ve teknolojik gelismelerden
faydalanarak diinya bilimine katk1 saglama sorumlulugu bulunmaktadir

C) Birime Iliskin Bilgiler
Tarihge
Fakiiltemiz, 28.03.1983 tarihli ve 2809 say1li Kanunun ek 30. maddesine gore Bakanlar
Kurulunca 24.05.2012 tarihinde Cumhuriyet yerleskesinde kurulmustur.



Genel Tanitim

1. Fiziksel Yapi

[lahiyat Fakiiltesi 2.711,01 m2 kapali alana sahip olup bu alan igerisinde 9 adet derslik,
bir adet lisansiistii derslik, 32 akademik ve 3 idari personel odasi ile hizmet vermektedir.
Ogrenci derslikleri ve modern ders arag, gerecleri ile donatilmis olup entegre sistem ile ¢agdas
egitim yapilmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi Bulundugu Yerleske

| 2P (7 (Sl [a hiyat Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi

Tablo 2-Fiziki Alan Dagilimi (m?

Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) Toplam Agik Alan (m?)
ilahiyat Fakiiltesi 2.711,01
Toplam

1.2.Egitim Alanlar:

[lahiyat Fakiiltesi 124 6grenci kapasiteli 1 adet derslik, 108 dgrenci kapasiteli 1 adet derslik, 100 6grenci
kapasiteli 1 adet derslik, 88 6grenci kapasiteli 1 adet derslik, 80 6grenci kapasiteli 1 adet derslik, 48 6grenci
kapasiteli 3 adet derslik, 44 adet kapasiteli 1 adet derslik,41 6grenci kapasiteli bir derslik, 1 adet lisansiistii derslik,
1 adet 6grenci ¢alisma salonu, 1 6grenci sosyal alan1 (Kantin) olmak {izere, toplamda 12 adet kapali fiziki alanda
ogrencilerine hizmet vermektedir.

Tablo 3-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(Kapasite)

Egitim
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar

Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)

51-75 (adet)

76-100 (adet)

101-150 (adet)

151-250 (adet)

251 + (adet)
Toplam(adet) 9

(31.12.2025 verilerine gére akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)



gitim Alanlarmin ve Dersliklerin Dagilimi (m?

Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?*)

itim

o
5

E
Arastirma
Laboratuvarlan

Laboratuvarlan

=
o
<
—_
L
<
>
=
N
<
S
)
=
<
]

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske Ogrenci ve Ogrenci ve Ogrenci ve

Personel Personel Personel
Yemekhane Yemekhane Alani Yemekhane

Sayisi (m?) Kapasitesi (Kisi)

Tablo 6- Kantin ve Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske Kantin/Kafeterya Alam (m?) Kapasitesi (Kkisi)
Sayisi

1.3.2. Spor Alanlan
Tablo 7- Spor Amagli Bina ve Tesisler

Acik Spor Kapah Alan

por
Alanlan Alanlart (m2)

Tesisin Bulundugu Yerleske




1.3.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 8- Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

0
)50 1 52,35 - - 1 52,35

1.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 9-Diger Sosyal Alanlar
Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
[lahiyat Fakiiltesi 32 adet ofis say1s1 ve 782,14 m?’lik alani ile 43 akademik personele hizmet vermektedir.

Tablo 11-Akademik Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayisi ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
32 782,14 45

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
llahiyat Fakiiltesi 3 adet ofis sayist ve 70 m?’lik alani ile 8 idari personele hizmet
vermektedir.
Tablo 12-Idari Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1

10



1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 13-Ambar ve Arsiv Alanlar1
Alan (m?)
Arsiv Alanlari

Depo Alanlarn

1.7. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

Tablo 14-Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Sosyal Amach Diger Merkezler Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m?) Milkiyet Alam

(m?)

11



2. TeskilatYapisi

DEKANLIK

Temel Islam Bilimleri Bolim

Baskanhgi

Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Islam Tarihi ve Sanatlari Boliim

Baskanhg Baskanligi

il ' 1

\A

Fakiilte Sekreterligi

12



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar.

Tablo 15-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar ‘ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)

Sunucular - - -
Yazihmlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 57 45 %0
Diziistii Bilgisayar 16 15 %0
Tablet - - -
Projeksiyon 14 14 %0
Barkot Okuyucu - - -
Yazici 25 25 %0
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 2 1 %0
Faks - - -

Fotograf Makinesi
Kameralar

Televizyonlar 1 1 %0
Tarayicilar 1 1 %0
Mikroskoplar - - -

Akill Tahta 3 3 %0

Diger - - -
Toplam 119 105

4. Insan Kaynaklan

[lahiyat Fakiiltesi akademik kadrosunu kuruldugu giinden itibaren her y1l arttirmis olup
giin gectikge artirmaya devam etmektedir. Biriminizin insan kaynaklari yapisina iligkin bilgiler
Tablo 25°de gosterilmektedir

Tablo 16-Personel Sinifsal Dagilimi

Personel Simifi 2025 Onceki Yila Gore Artis

veya Azahisi (%)
Akademik Personel 42 45 %7
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 %0
Idari Personel 6 6 %0
Sozlesmeli Personel (4/b) 2 2 %0
Siirekli Isci (4/d) 3 4 %30

54 58 %7,41

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihm

Tablo 17-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dag
Kadrolarmm Doluluk
Oranmna Gore

Bos
Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadro unvani dikkate alinacaktir.

Tablo 18-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

s .. e Dr. Ogretim Ogretim Aragtirma
BOI“%B““m Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi Toplam
1

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin FErkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Temel Islam
Bilimleri 3 - - 1 8 - 1 3 3 2 15 6
Boliimii

Felsefe ve Din

Bilimleri 4 - 2 - 3 - - - 4 3 13 3

Bolimii

[slam Tarihi

ve Sanatlar - - - - 2 2 2 - - 1 4 3

Bolimii

Toplam 32 12

Tablo 19-0

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi Aragtirma Gorevlisi Toplam

gretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Adi Doktora = Yiikseklisans  Lisans  Doktora Yiikseklisans Lisans  Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu

Temel Islam
Bilimleri 1 3 - 2 4 - 3 7 -
Felsefe ve Din
Sfiliam - - : . - : 5 -
Islam Tarihi ve
Sanatlari 2 ) 1 ) . )
Toplam 1 5 - 2 10 1 4 16

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 20-Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Adi Toplam
ilahiyat Fakiiltesi Suriye 1
Toplam 1

4.1.4. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalar:

Tablo 21-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.
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Tablo 22-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

) Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
e e Chmdis | oot | opan

Yas Haddinden
Emeklilik

Naklen Ayrilma - - 1 = 5 1
Istifa - - - - - -
Gorev Siiresi Bitenler - - - = - -
Vefat 1 - - - - 1

Egitim Tamamlama - - = = - -

Diger Sebepler - - - - - -

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 23-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45 46-55 56-

Yas Yas Yas Yas Ugzeri

Unvam

Prof. Dr. - - - 4 3 7
Dog¢. Dr. - 1 1 1 - 3
Dr. Ogr. Uyesi - 5 4 4 1 15
Ogretim Gorevlisi 3 3 1 - - 7
Aragtirma Gorevlisi 6 - 13
Toplam 10 15 6 9 4 45

Yiizde (%) 22 33 13 20 9

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 24-Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15 16-20
Yil Yil Yil Yil

Unvani 21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr. - - - - - 7 7
Dog. Dr. - - - - 3 - 3
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 3 1 2 8 15
Ogretim Gorevlisi 3 3 - - - - 6
Arastirma Gorevlisi 4 4 1 4 - - 13
Toplam Kisi Sayis1 8 7 4 5 5 15 44

Yiizde (%) 18 16 9 11 11 34

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.7. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurti¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 25-35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirmeleri

Boliim/Birim Adi Gittigi Universite/Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Ars. Gor. Erciyes Universitesi-Fikih Anabilim
Dah
Toplam 1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 26-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
Bolim/Birim Adi

Gorevlendirildigi
Universite/Kurum/Birim

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi Ars. Gor. Ankara Aile ve Sos;:al Politikalar
Bakanhg
Toplam 1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27-39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

Yurtigi

Yurtdist Gérevlendi Gorevlendirme Sekli
Unvan Gorevlendir (Konferans, Kongre Gorevlendirme Sayisi

- rme Sehir
me Ulke Adi Adt vb.)

Bolim
/Birim

Yurt Dis1 Yurt ici

Gaziantep Seminer/ Konferans

) Almanva istanbul Kongre 1 5
Ilahiyat | Profesor ital Y Samsun /Sempozyum
ik Tokat Panel /Cahstay 1
Ankara Toplanti 3
Sinav Jiirisi
Toplam
skeskoskoskoskoskoskoskosk
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Bolim
/Birim

Tlahiyat

Unvan

Docgent

Yurtdist
Gorevlendir
me Ulke Adi

Yurtici
Gorevlendirme
Sehir Adi

Gorevlendirme
Sekli
(Konferans,
Kongre vb.)

istanbul
Rize

Gorevlendirme Sayist

Yurt Dis1

Yurt ici

Seminer/
Konferans

Kongre
/Sempozyum

Panel /Cahistay

Toplanti

Sinav Jiirisi

stestkeoskosk sfeokoskosk

Bolim
/Birim

Ilahiyat

st sfe sk ok ok sk sk ok

Bolim

/Birim

Ilahiyat

Unvan

Dr. Ogr.
Uyesi

Unvan

Ars.
Gor.

Yurtdisi
Gorevlendi
rme Ulke
Adi

Polonya
Italya

Yurtdist

Gorevlendi

rme Ulke
Adi

Almanya

Yurtici

Gorevlendirm

e Sehir Adi

istanbul
Giimiishane
Rize
Bolu
Tekirdag
Giresun
Samsun
Bursa
Artvin
Antalya
Tokat
Bayburt

Gorevlendirme Sekli

(Konferans, Kongre Goregliellls(in‘me
vb.) 2y

Yurt s .

Disi Yurt I¢i
Seminer/ Konferans 5
Kongre /Sempozyum 2 4
Panel /Cahistay 1
Toplant1 3
Sinav Jiirisi 3
Egitim 1

Yurtici
Gorevlendir Gorevlendirme Sekli Bl mme Say
me Sehir (Konferans, Kongre vb.)
Adi
Yurt Dis1 | Yurt ici
Ankara Seminer/ Konferans
Konya Kongre /Sempozyum 4
Istanbul Panel /Calistay
Samsun Toplanti
ﬁ:ll::;lya Arastirma 13
Egitim 1

sk sk ok




Yurtdisi Gorevlendirme

i Unvan Cloieen Gél‘:\;llgizlirme S
/Birim ° dirme (Konferans,

Ulke Adi Pl Kongre vb.)

Gorevlendirme Sayist

Yurt Disi1 | Yurt i¢i
Seminer/
itl)(lsl;ray Konferans !
Ilahiyat | Ogr. Gor. istaflbul ggzlg;gzyum 1
g(l)lzl:grat Panel /Calistay 1
Toplanti 2
Egitim

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 28-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdigi Gérevlendirmeleri
Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kigi
Kanun Maddesi Sayisi

Unvan Gorevlendirme Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 29-Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Dr. Ogr.

U Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

2547/33 Yurtdis

|

Yurtici ‘

Yurtdis: ‘

2547/38

2547/39

2547/40-a

2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2. 1dari Personel

Tablo 30-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimu

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 31-2025 Yili idari Personel Kadro Durumu
‘ Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.2.1. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 82-Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Emekli Istifa Oliim Diger Toplam

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Simifi
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4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 34-Idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans g | s LG Toplam
ve Doktora

isi Says | S R T U Y

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 35-idari Personel Hizmet Siiresi
1-3Yll 4-6Y1l 7-10Yd 11-15Y1l 16-20 Yil ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis: | N I N N T

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baglama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

36-40 4y 50 Yas 51-Uzeri Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Tablo 37-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina G6ére Dagilimi

Toplam Personele Oram

(%)

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimec1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 38- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dag
istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.4. Siirekli Isciler

Tablo 39-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli isci (Beden)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim
faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.
Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 40-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlari
Sira No Program Program Ad1

2 Lisans ilahiyat
3 Vitksek lisans\ (Tezli) T?II.I.CI Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimii
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri
5 Doktora TR
Bolimii

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 41-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Sayilari

R 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Bolum
Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Hahiyat Fakiiltesi 331 407 - - 331 407
Toplam 331 407 - - 331 407

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 42-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

o Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dal1 Doktora Toplam
Tezli Tezsiz

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Temel Islam
Bilimleri Anabilim

Dal: 49 23 14 5 63 28

Felsefe ve Din
Bilimleri Bolumi

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

19 35 12 4 31 39
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5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 43-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayisi

ilahiyat Fakiiltesi s

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 44-Engelli Ogrenci Sayilar

Birim/Bolim Adi Engelli Ogrenci Sayist

llahiyat Fakillesi

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

Tablo 45-Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart
Kayit Bos Kalan Doluluk Orani
Yaptiran Kontenjan (%)

ilahiyat Fakiiltesi w0 | 100 | - | %100

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Birim/Boliim Adi ‘ Kontenjan

Tablo 46-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimt

=) =)

Birim/Boliim Adi Geldigi Ulke Toplam
[lahiyat Suriye 2
ilahiyat Banglades 1

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.8. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 47-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 48-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari
Kendi Istegi Basarisizlik Yatay

ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis

ilahiyat Fakiilcsi - - 2 0 - | 2 |

Diger Toplam

(Ql .01.2025-31.12.2025 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Tablo 49-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Og
Onlisans/ Ogrenci Sayilari

“ Lisan.s/ Birim Adi Béliim Adi Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Yiikseklisans/
Doktora

enci Sayilarl

Ogrenim Staj Ogrenim Staj

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararas [liskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 50-Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Sira No Anlagma Yapilan Universite/Kurum Adi Anlasma Yapilan Ulke

(31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 51-Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilar

2024-2025 Katilan Ogrenci Sayist 2025-2025 Katilan Oorenci Sayisi
Birim Bolim Cift Cift
Anadal Anadal

‘ Yandal Toplam Yandal Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2. idari Hizmetler

[lahiyat Fakiiltesi Idari teskilat1 birimlerin isleyislerini kolaylastirmak amaciyla Temel
Islam Bilimleri Boliimii, bu boliime bagl Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Kelam, Islam
Mezhepleri Tarihi, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati, Kur’an1 Kerim Okuma ve Kiraat Ana bilim
dallarindan, Felsefe ve Din Bilimleri B6liimii Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi,
Din Egitimi, Dinler Tarihi, Felsefe Tarihi, islam Felsefesi, Mantik Anabilim dal, islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimii Islam Tarihi, Tiirk islam Edebiyati, Tiirk Islam Sanatlar1 , Tiirk Dini
Musiki Anabilim dalindan olusmaktadir.

5.2.1. Fakiilte Sekreterligi

Fakiilte Sekreterligi; Egitim Ogretim faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesinden ve
Fakiilteye ait tlim i ve islemlerin idaresinden sorumludur.

5.2.10.1.Kalite Koordinatorliigii

5.2.10.2. BiRIM KALITE KOMiSYONU UYELERI
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hasan TANRIVERDI Baskan
Boliim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Orhan 1YIBILGIN Uye
Boliim Temsilcisi Dog. Dr. Sait KAR Uye
Boliim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Feridun TEKIN Uye
Ogretim Elemam Ars. Gor. Dr. Akin ISLEME Uye
Fakiilte Sekreteri Mustafa ODABAS Uye
Ogrenci Temsilcisi Tiirkan AKAR Uye
Biiro Personeli Havva OZKAN Uye

Rektorliik kalite koordinatorliigii ile uyumlu olarak akademik ve idari personelin
memnuniyetlerinin iist diizeye ¢ikmasinin saglanmasi,

Ogrencilerin talepleri ve iiniversite hedefleri dogrultusunda egitim 6gretim kalitesinin
arttirllmasi ve tercih edilebilirlik oraninin artmasi yoniinde ¢aligmalar yiirtitmektedir.
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5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

5.4. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 52-Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayisi
Bolim Adi Ogrenci Sayilari

Birim Adi (Ogretim Giden Personel Sayis1 ‘ Gelen Personel Sayis1

M Ders Verme m

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5. Diger Hizmetler

5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo 53-Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Adi | Sayist Katiimer Sayist
Yahudi Hristiyan, Miisliiman Karsilasmasi ve
N 1 100
Ortadogu
Aliya Paneli ve Fotograf Sergisi 1 250
Hep 33 yasinda 1 500
Kuantum Fizigi Isiginda inancin Gelecegi 1 120
Universiteler Arasi Bolge Hafizhk Yarismasi 1 40
Finali
Acilis Dersi 1 400

Toplam

5.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Ogrenci gorevlendirmeleri ile ilgili agiklama yapilacak ve icerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 94-Ogrenci Gorevlendirmeleri

Sira No Etkinlik Adi Katilimer Sayisi ‘ 3 Tarih

(01.01.2025-31.12.2025 wverilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

5.5.3. Spor Hizmetleri
Spor Hizmetleri ile ilgili agiklama yapilacak ve igerik fotografla zenginlestirilecek.

Tablo 55-Spor Hizmetleri

Antrenér Idareci
Sayis1

Faaliyet Tiiri Faaliyet Sayis1 Sporcu Sayist

Kurum I¢i

Kurum Dis1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2025 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ordu Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda gerceklestirdiginiz

tyilestirmelere iliskin veriler asagida belirtilmistir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 56-Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1.
Akredite Olan Program
Sayisin1 Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayist

Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Caligmalari
Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi

Hedef 1.2.
Daha Nitelikli ve
Donanimli Ogrenciler

Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin
Kazandirmaya Yonelik Se¢gmeli Ders Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Sayisi

Kaynaklarini1 Gelistirmek

Yetistirmek Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.5 Igluslararam Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdigina Giden Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Agilan Egitim Programi Sayisi
Hedef 1.3. Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararasi Is Birligi Sayisi
Egitim Ogretim Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararas1 Degisim Programlari
Altyapisini ve Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi

Performans Géstergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci Bagina
Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)

Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Memnuniyetini | Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Artirmak

Sayis1

Tablo 57-Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi
 Hedef2.1. Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen

B11.1m'sel Call'sma}lva%rl'n Bilimsel Etkinlik Sayisi

Nltehl;;,t?ri;f ligini Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarigsmalarina Katilan Proje
Sayisi

~ Hedef2.2. .. | Performans Géstergesi 2.2.2 Girisimcilik Temali Ders Sayis1

Glrlslmcilk Faaliyetlerini Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket
rtirmak

Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayisi
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Tablo 58-Birim Amag ve Hedefler-3

Amag A3. Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef 3.1.
Fiziki Altyap1 ve
Kapasiteyi Gelistirilmek

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali1 Alan
Biyikligi

Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve Derslik Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina Diisen Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Alan Biiyiikliigi

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayis1

Hedef 3.3.
Insan Kaynaklarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim
Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Kongre,
Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayisi

Tablo 59-Birim Amag ve Hedefler-4

Amag A4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun ihtiyaglara Y®6nelik

Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetlerinin Niceligini
ve Niteligini Artirmak

Diizenlenen Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek
Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 4.3.1 Dezavantajli Gruplara Yonelik
Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Performans Gostergesi 4.3.2 Diizenlenen Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayisi

Hedef 4.3.
Sosyal Sorumluluk
Projelerini Artirmak

B) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilmektedir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul géren politikalar ve 6ncelikler
bu boliimde belirtilmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®@netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmektedir.

A)Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilmektedir. Ayrica, dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de
bu baglik altinda yer verilmektedir.
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1.

Biit¢e Uygulama Sonuclari
Biriminizin 2025 yihi biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 60-Odenek Durumu

42.738.000.00

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Y1l icinde
Eklenen Odenek

KBO (b)

34.498.000.00

8.240.000.00

Yil Sonu Odenek Yil Sonu Harcama
Toplam (b)

Toplam (b)

41.378.000.00

Harcama
Harcama

/KBO

/Toplam

52.416.000.00

6.408.290.00

58.824.290.00

58.191951,70

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 61-Ekonomik 2’1i Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bil

gileri Tablosu
Yilsonu

Agiklama KBO () Toplam Harcama (b) Gergf;l)%me
OdeneOi (§9)) .

01 Personel Giderleri 46.025.000.00 | 51.696.000.00 | 51.695.127.76 %100
01.01 | Memurlar

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .

Giderleri
02.01 | Memurlar
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000 12.000 11.999.25

Tiiketime Yonelik Mal ve
L2 Malzeme Alimi
05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 62-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu Gergeklesme

(%)

Faaliyet KBO () Toplam Harcama (%)
Odenek (b)

Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Idare, bilanco ve faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, a¢iklama ve yorumlara yer
verilmektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilmektedir.

4. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
B) Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®@netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 63-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Idari ve
Mali isler Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Tip
Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO., Mesudiye Meslek

YUKSEKOGRET On Lisans Eitimi Yiiksekdgretim Yiiksekokulu, Fatsa Meslek
M Lisans Esi ti%n ; Ve, Kurumlari Birinci Yiiksekokulu, Akkus Meslek
HiZMETLERI £ Ogretim Yiiksekokulu, Ulubey Meslek

Lisanstistii Egitim Yiiksekokulu, Ikizce Meslek
Yiksekokulu, Egitim Fakiiltesi,
Unye Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Gizel Sanatlar Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 64-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-1

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR
Universitenin ¢evrecilik Universitenin sifir atik, yesil, yesil kampiis ve cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Tablo 105-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri say1s1 (akademik

tesvik haric)
sayisl
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biitcesi bulunan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayis1
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi Ilgili tarihler arasinda gerceklestirilen ameliyat sayis
tarafindan doldurulacaktir.)
Yatan hasta sayisi

(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi
tarafindan doldurulacaktir.)
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 66-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-5

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Kiitiiphanede bulunan basili ve Merkezi kiitiiphane ve okul kiitiiphanelerinde bulunan tim
elektronik kaynak sayis1 kitaplar1 kapsamaktadir.
Kiitiiphaneden yararlanan kisi Merkezi kiitiiphane ve okul kiitliphanelerinden yararlanan
sayisi kisi sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI kapsamindaki dergilerde | SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI kapsamindaki
Ogretim elemant basina diigen dergilerde yayimlanan yaymn sayist

yayin sayist

Tablo 67-Performans Gdstergesi Sonuglari Formu-6

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Mezunlar Koordinatorliigii ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan
mezunlara yonelik gergeklestirilen fuar, sempozyum, kurs,
seminer, sOylesi, vb. faaliyetlerin sayisini ifade etmektedir.
Mezunlara yonelik -Ogrenci kuliipleri veya topluluklar tarafindan yiiriitiilen
gergeklestirilen faaliyet sayist faaliyetler degerlendirme digidir.

-Faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in yapilan toplantilar
degerlendirme disidir.

-Diger {iniversitelerin Kariyer Merkezleri tarafindan
diizenlenen faaliyetlere katilim degerlendirme disidir.

3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 68-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim
altinda yer almalidur.

Tablo 69-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

(2025 Yil1 1’inci Isim olunan yayinlar yazilacaktr.)

Tablo 70-Yaymlarla {lgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet 7

Tiiriinden Yaymnlar Disindaki Makaleler

Ulusal 10
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 15

Toplam 25
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel -
. Uluslararasi
Sanatsal Dergiler
Toplam 9
Ulusal 9
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 21
30
" Ulusal 7
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: 2
Yer Aldig1 Kitap
Toplam 29
Yurtdisi 8
Kitap Yurtici 8
Toplam 16
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 125

Yayin Toplam1
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir
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(2025 y1l1 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayimnlar

yazilacaktir)
Tablo 71-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2025

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimnlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal

|
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘
|

Toplam
Ulusal

Uluslararasi

Toplam
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas
Yer Aldig: Kitap
Toplam ‘
Ulusal |
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Toplam
Yurtdisi
Yurtici

Toplam

Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

Yayimn Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 72-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi
Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

2024
2025

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacakti
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3.4. Proje ve Destekler

Projelere ve diger calismalara destek verilen ve izlenen proje/destek tiirleri bu baslik
altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

3.5. Akademik Personellerin Aldigx Odiiller

Akademik Personelin Aldigi Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 73-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldig1 Odiiller

Birimi Adi Soyadi Aldig1 Odiil

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.6. Yapilan Alimlar

Tablo 74- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Alim Hizmet Almi Yapim Isi

Sonuclanan Ihale Sayist ‘
iptal Edilen ihale Sayis: ’
Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar1 (TL)

Belli istekliler Sonuclanan ihale Sayisi

Arasinda Thale iptal Edilen Ihale Sayis:

473420 Sonuglanan Ihalelerin Tutar: (TL)

Pazarhik Usulii Sonugclanan fhale Sayist

ihale iptal Edilen Thale Sayis:
4734/21

Acik Thale
4734/19

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL) ’

Dogrudan Alim Sayist
Temin
4734/22 Alm Tutan ’

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore alim yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIiYACLARI
B. USTUNLUKLER

Y

Iyi derecede motive, yeniliklere acik ve ¢agdas degerleri benimsemis geng akademik
personel
Lisans egitim kalitesi arttirma ¢aligsmalar1
Derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisinin iyilestirilme calismalarinin devam edilmesi
Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
Bolgemizde dini kurum ve kuruluslarla giiclii isbirliginin olmasi
Yeterli techizatla donatilmis derslikler ve yabanci dil arastirma laboratuvarinin olmasi
Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

YVV VVVVYVY

Fakiiltemiz kampiis i¢inde yer aldigindan 6grencilerimiz iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerinden, spor alanlarindan, yurt ve barinma imkanlarindan, merkezi kiitliphaneden

yararlanma imkanina sahip olmasi

» Karadeniz’in essiz dogal giizellikleri, hava liman1 ve sahil yoluyla ulagim imkanlarina
sahip olmasi

> Ordu Ilahiyat Vakfi’nmin burs, barinma ve egitime destek faaliyetlerinin olmasi

C.

> llahiyat Fakiiltesinin yeni kurulmus olmas:

> Ilahiyat Fakiiltesi binasinin yapilmamis olmasi

» Teknik, akademik ve idari kadrolarinin eksiklikleri

> s yiikii fazlalig

» Kurumsallasmanin tamamlanmamis olmasi

» Bazi anabilim dallarinda 6gretim iiyesin sayisinin yeterli olmamasi ve 6gretim iiyesine
diisen ders ve is yiikiiniin fazla olmasi

D.DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz, kurumlar arasi is birligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarinin ¢éziimlenmesine yonelik caligmalar yiirlitmektedir. Bunun yaninda akademik ve

idari kadromuzla zay1f yonlerimizi iistiinliige ¢evirmek i¢in yogun bir sekilde ¢aligmaktadir

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bu boliim altinda birimler; 2025 yil1 faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitce imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2025 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken
tedbirlere yer vermelidir.
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VI- EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu
15/01/2026)

Prof. Dr. Hamit ER
Dekan
Harcama Yetkilisi
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