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1. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiilte, tiniversitenin misyon-vizyonuyla ortiisecek bir misyon ve vizyona sahiptir
ve gerektiginde bunu giinceller. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarh
olarak siirdiirtir. Kurum, belirli temel degerler ve liniversitenin belirledigi amag¢ ve
hedefler ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik amaglarini belirleyerek hedeflerini bu
esaslara gore olusturur. Kurum; bu modiiller araciigiyla liderlik yonetimi, egitim-
ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki stireclerini aktif olarak diizenler ve izler.
Bu meyanda iiniversitenin 5 yillik stratejik plani dahilinde kendi kurumsal hedeflerini
yeniden planlar ve gerceklesen degerlerini giinceller.

Stratejik amac¢ ve hedefler de 5 yillik planlama siirecinden ge¢mek suretiyle
liniversite ile birlikte olusturulur. Oncelikle Kalite El Kitabindaki gibi tanimlanmis bir
siirece dayanarak planlama yapilir. Uygulama, belirlenen hedefler ve gerceklesen
degerler olmak tzere iki kistasta takip edilir. Stratejik amacg ve hedefler, her 5 yilda bir
yeniden planlanirken; kurum, hedef planlamasini, paydaslarinin goriis ve onerilerini
dikkate almak suretiyle yirtitiir. Bu noktada Kalite ve Akreditasyon Kurulu; kurumun
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini paydaslarinin goriislerini de dikkate alarak
belli araliklarla kontrol eder ve gerekli iyilestirme 6nerilerini Dekanliga sunar.

Konu 1.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
fyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ilk planlama: $ubat 2026

i¢ Paydaslar: Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu,
Ogrenci Temsilcileri,
Paydaglar D1s Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu




Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel, tiim boliimler

® Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve
O0gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
ylzdesi

Performans Gostergeleri |@ Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
® Mevcut 6grenci ve mezun 6grencilerin geri

gorunuslerine gore hazirlanan degerlendirme raporu

iyilestirme Tarihi fyilestirmeler: Haziran-Temmuz aylar1

1.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki

ve Yonetim Sistemi Politikalari

Kurumun kalite giivencesi ve politikalar1 planh bir siire¢ dahilinde belirlenir. S6z
konusu planlama, kurum igerisindeki ilgili kurullarin is birligi ile fakiilte yonetimi
tarafindan gergeklestirilir. S6z konusu ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagini olusturup
kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak miizakerelerde bulunur. Bu noktada
yillik faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlarn da baska bir yerlesik takip
mekanizmas1 olarak g6z Oniinde bulundurulur. Son olarak gerek goriildiigiinde,
politikalar1 hedef alan iyilestirme ve 6nlemler Dekanliga bildirilir.

Stratejik plan kapsaminda goézden gegirilen politikalar 5’er yillik periyotlarla
glincellenir. Bu gozden gecirmeler esnasinda fakiiltemizin performans degerleri ve i¢
degerlendirme raporlari da dikkate alinir. Siirecin planlamasi Kalite El Kitabina ve kurum
stratejik planina dayanip, Kalite ve Akreditasyon Kurulu (KAK) tarafindan gézden
gecirilir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda ihtiya¢ duyulan
iyilestirmeler Dekanliga bildirilir.

Kurumun kalite glivencesi su esaslara dayahdir:

1. Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla kaliteyi tiim kurumda dinamik ve yerlesik bir
kiltir haline getirmek.

2. Kaliteden sorumlu kurulun, fakiiltenin diger ¢alisma grubu ve kurullariyla
koordineli calismasini saglamak.

3. Kaliteden sorumlu kurulun, fakilte i¢ ve dis paydaslariyla miizakere
sonuglarini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeler yapmak.

4. Kaliteden sorumlu kurulun kurum i¢i hizmetlerden memnuniyetleri 6l¢meye

dair uygulamalarini desteklemek.




Konu

1.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Subat 2026
i¢ Paydaslar: Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu,
Pavdaslar Ogrenci Temsilcileri
ydas Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel, tiim boltimler

Performans Gostergeleri

® Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
yuzdesi

® Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ytizdesi
® Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal
hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
yuzdesi

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her yil Aralik
Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2026

1.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Performans gostergeleri, hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak
belirlendikten ve paydaslarin katkisi alindiktan sonra fakiilte; kurumsal performans
yonetimini, kaliteden sorumlu kurulun, fakiiltenin Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
calisma grup ve kurullariyla is birligi yoluyla gergeklestirir. Bu baglamda birer yillik
faaliyet raporlar1 olusturur ve tiniversite ile ortak kurum ici 6z degerlendirme raporlari
diizenler. I¢ ve dis paydaslarin kurumdan memnuniyetini élgmeye yonelik yontemler
gelistirir, izleme sonuclar1 paydaslarla degerlendirir ve bu memnuniyeti artirmaya dair
iyilestirmeler planlar. Her yi1l sonunda Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

performans verileri Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan sisteme girilir.




Konu 1.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ilk planlama: Subat 2026

ic Paydaslar: Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,

Paydaglar Ogrenci Temsilcileri, Diger Alt Birim Komisyonlari

Uygulama Alanlari Biitiin fakiilte

e Gostergeler bazinda hedef tutturma oranlari

Performans Gostergeleri o Hedeflerin gerceklestirilme oranlari

Degerlendirme ve Degerlendirme: Her y1l Aralik
iyilestirme Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2026

1.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir.
Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ¢iktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla
olusturur. Bu noktada iiniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu
koordinatérliigiiyle is birligi kurar. ilgili koordinatorliigiin egitimlerine ve toplantilarina
katilim saglar. Fakiilte, bu siireclerde edinilmis tecriibe ve gézlemi ilgili kurul vasitasiyla
kurum ici ¢calisma gruplariyla paylasir. Boylece tliniversite ile biitiinlesik bir i¢ kalite
giivencesi olusturur.

1.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, liniversitenin Kalite ve Akreditasyon Kurulu Yonergesi'ne uygun
olarak olusturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. Kurum; kalite faaliyetlerini,
Universite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak calisan kaliteden sorumlu kurul
yardimiyla yiirutir. Fakiilte; ilgili kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek
streclerde cesitli gorevlendirmeler ve yetkilendirmelerle siirece uyumlar; calisma
yonergesiyle kuvvetlendirir. Bu baglamda kaliteden sorumlu kurul, fakiilte ici diger
calisma guruplariyla diizenli is birligi halindedir. Ilgili kurul, gerektiginde fakiilte karar
alma siirecine, paydaslardan aldig1 goriislerin analiziyle katilim saglar.




Konu 1.2.1. Kalite Komisyonu

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Subat 2026

ic Paydaslar: Akademik Kurul; Calisma Gruplari
Paydaslar D1s Paydaslar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari [Akademik ve idari personel, tiim boliimler

® Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile kalite strecleri
Performans Gostergeleri  |kapsaminda gerceklestirdigi yillik  geribildirim  ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Degerlendirme ve Degerlendirme: Her akademik y1l sonu
iyilestirme Tarihi Iyilestirme: Uc y1lda bir

i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (takvim, akademik ve idari birimlerin
yapisl)

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir.
Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimlerinin
talep ve dnerilerini degerlendirir. Ayn1 zamanda idari odak olarak Fakiilte sekreterinin ve
ilgili memurlarin karar alma streclerine katkisin1 saglar. Stratejik planin
olusturulmasinda bu birimlerden goériisler alir. Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla
universite kalite koordinatorligi ile is birligi kurar. Bu siirecin ¢iktilarini her yil sonu
yapilan anketler iizerinden izler ve PUKQ esash egitim ve 6gretim siireci yénergesine gore
onlemler alir.

1.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (takvim,
akademik ve idari birimlerin yapisi)

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Iyilestirme: Dekanlhk

ilk Planlama Tarihi Subat 2026

Konu

Sorumlu Birim/ler




ic Paydagslar: Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Paydaslar Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri, Idari
Personel, Ogrenci Temsilcileri

Uygulama Alanlari Biitiin fakiilte

e Paydas goris analizleri sonucunda elde edilen
memnuniyet oranlari

¢ Riskanalizleri sonucunda elde edilen oranlar

e Ickontrol 6z degerlendirme anketleri memnuniyet
oranlari,

e Uygulanan memnuniyet anketleri sayisi

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve
iyilestirme Tarihi

Her akademik yi1l sonu

1.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiri

Kurum; mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini sene sonunda yapilan liderlik ve i¢ degerlendirme anketleri yoluyla
izler. Anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda kalan hususlarda, liderlerden
Dekanlik tarafindan yazili agiklama istenir ve ac¢iklamalar Rektorliige iletilir. Dekan,
dekan yardimcilar fakiilte sekreteri, béliim baskanlar icin bu anketler ayr1 ayr1 yapilir.
Bu izlemeler sonucunda gerekli gordiigii noktalar1 Universite yonetimi ile paylasir.
Kurum, liderlik kiltiiriintin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Ayni
zamanda bu kiiltiir, Dekanligin riyasetinde yayginlastirilir. Kalite akreditasyon kurulu, y1l
sonunda yaptig1 toplantida bu 6l¢iiti de ele alir ve gerekli gordiigii hususlarda iyilestirme
onerilerinde bulunur.

Konu 1.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiri

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi Subat 2026
Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Temsilcileri
Uygulama Alanlan Akademik ve idari Personel

@ Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri
ve boliim bagkanlar1) davranisi degerlendirme anketleri
sonucu elde edilen memnuniyet oranlari

@ Calisan memnuniyet oranlari

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi Her yil sonu




Paydas Katilim

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Kurumumuz kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin ytriitiilmesinde, kontrol ve
izlemelerin yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina biiyiik 6nem verir, yapilan
izlemeler ve geri bildirimler dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak
amaciyla planl periyotlar ¢ergevesinde cesitli iyilestirmeler yapar.

ODU llahiyat Fakiiltesi, fakiilteden Hizmet Alan (6grenciler) ve iiniversite
biinyesinde Hizmet Sunan (akademik ve idari personel) paydaslarini Stratejik Paydas/I¢
Paydas olarak tanimlamis ve dnceliklendirmistir. Bunlar disinda kalan paydaslari ise Dis
Paydas olarak tanimlamistir. Fakiilte tiim paydas gruplarina 6zgii olarak asagida
ozetlenen bircok mekanizma ve araclar yoluyla siireclere ve kararlara dahil olma imkani
verir.

Calisanlar:

Fakiltenin ¢alisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, B6lim Kurulu Toplantilari, Alt
Kurullar ve Calisma Gruplart Toplantilari, Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik
Degerlendirme Anketi, [dari Hizmetleri Degerlendirme Anketi, Yazili Goriis Talebi ve
Bireysel Oneri Sistemi gibi araclar ve mekanizmalar vasitasiyla fakiiltenin karar alma
suireclerine katilirlar.

Akademik Kurul Toplantilari, akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak
lizere yilda iki defa Fakiiltemiz Dekani’'nin baskanliginda yapilir. ihtiyac halinde ilave
toplanti da yapilabilir. Toplantiya tiim akademik personel katilir. Akademik personele
toplantinin glint, saati ve giindemine dair bilgilendirme resmi yazi yaninda ¢esitli iletisim
kanallar1 araciligiyla bildirilir. Toplantilarda Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi, egitim-
ogretim, toplumsal katki, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi olmak ilizere tim
alanlarinda Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan bilgilendirme
yapilir. Akademik personelin bu alanlarla ilgili goriis, oneri, dilek ve temennileri alinir.

Boliim Kurulu Toplantilari, her donem sonunda birer kez olmak iizere yilda iki defa
Bolim Baskani'nin ¢agrisiyla yapilir. Toplantilar, Boliim Baskani baskanliginda bo6liim
baskan yardimcilari ve boliimdeki tiim akademik personelin katiimiyla gerceklestirilir.
Toplantida goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar, goriis ve Oneriler geregi halinde
Dekanliga bildirilir ya da sonraki Akademik Kurul Toplantisi’'nda miizakere edilir.

Fakiiltemiz Alt Kurullar ve Calisma Gruplarimi YOKAK Oz Degerlendirme
Raporlarindaki bes ana basliga gore diizenlemistir. Buna gore;

A. Kalite Glivencesi Sistemi baslig1 altinda Kalite ve Akreditasyon Kurulu;

B. Egitim ve Ogretim bashig altinda Ogrenci isleri Calisma Grubu ve Dis iliskiler ve




Intibak Calisma Grubu;

C. Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda Fakiilte Dergisi Kurulu ve Ar-Ge Calisma
Grubu;

D. Toplumsal Katki baslig1 altinda Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ve
Fakiilte Destekleme Calisma Grubu;

E. Yonetim Sistemi baslig1 altinda Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Calisma Grubu
bulunur.

Kalite komisyonu ve alt Kurullar ayda en az bir kere; Danisma Kurulu ise Aralik
ayinda olmak iizere diizenli toplanti yaparlar. Ihtiya¢ halinde ilave toplanti yapilabilir.
Calisma gruplart ilgili Dekan Yardimcist baskanlhiginda, kurullar ise kurul
baskani/koordinatorii baskanliginda toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve éneriler
raportor tarafindan raporlastirilip Dekanliga sunulur. Toplantilarda alinan karar ve
onerilerin takibati Dekanlik tarafindan yapilir.

Hazirlik Koordinasyon Toplantilari, her donem dersler baslamadan 6nceki haftanin
son is glintinde yapilir. Toplantilar, Hazirlik Siniflar1 Koordinatorii'niin davetiyle hazirlik
siniflarinda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilir. Toplantida
hazirlik simiflan ile ilgili konular, 6grenci ve mezun paydaslarimizin Arapga egitimi
konusundaki geri bildirimleri goriisiiliir; alinan kararlar ve 6neriler Dekanliga sunulur.

Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, i¢ Kontrol Oz
Degerlendirme Anketi ve Idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi her y1l sonunda (Aralik
ayinda) uygulanir. Bu anketlere Fakiiltemiz akademik ve idari personeli katilim saglar.
Fakiiltemiz calisanlari, bir¢ok siirecle ilgili goriis ve onerilerini bu anketler araciligiyla
ulastirabilirler. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz edilmesi siirecleri fakiiltede
olusturulan bir komisyon tarafindan gerceklestirilir. Anketlerde memnuniyet orani
%70’in altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu anketler
sonuclandiktan sonra fakiiltenin internet sayfasinda “Duyurular” boélimiinde
arsivlenir.

Dekanlik ihtiya¢ durumunda e-posta yoluyla Yazili Goriis Talebinde bulunmak
suretiyle Fakiilte akademik ve idari ¢alisanlarinin siireclere katilimini saglar. Yazili Gorus
Talebi yoluyla goriis alinmasi i¢in belirlenmis bir zaman ve periyot yoktur.

Dekanlik; talep ve 6nerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin gii¢lendirilmesi ve
kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari Personelle her akademik y1lin
basinda bir kez toplant1 yapar. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Son olarak tim calisanlar; istedikleri zaman dogrudan Dekan veya Dekan
Yardimcilar ile goriiserek, kurumsal e-posta adresleri tlizerinden iletisime gecerek veya
dilekce ile istek, sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini iletebilir, bilgi talebinde bulunabilir.

Ogrenciler:

Bir diger i¢ paydasimiz olan 6grencilerin siireglere katilimi i¢in olusturulan




mekanizmalar, tim 6grencilerin kullanimina agik olan mekanizmalardir. Fakiiltenin
biitiin 6grencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari
Hizmetler Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi ve Danismanlik Sistemi gibi
mekanizmalar araciligiyla siireclere dahil olurlar.

Ders Degerlendirme Anketi, her donem sonunda 6grencilerin aldiklar1 derslerin
o0gretim elemanlarin1 hazirlanan formlar tzerinden degerlendirdikleri anketlerdir.
Ogrencilerin bu anketleri doldurmalan tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz bu anket
sonuglarina gore 6diil verir. (Detayli agiklama i¢in bkz. B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve 6diillendirme) Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari Hizmetler Ogrenci
Degerlendirme Anketi, Ogrenci Baghlik Anketi ve Mezuniyet Anketi her akademik yil
sonunda (Mayis-Haziran aylarinda) uygulanir. Ogrenciler bu anketler vasitasiyla
Fakiltemizle ilgili goriis ve Onerilerini iletirler. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz
edilmesi siirecleri belirlenen izleme ve degerlendirme alt komisyonu tarafindan
gerceklestirilir. Bu anketlerde memnuniyet orant %70’in altinda olan sorular sistem
tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu anketler sonug¢landiktan sonra fakiiltenin
internet sayfasinda “Duyurular” béliimiinde arsivlenir. Ayrica Ordu Universitesi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 kirmizi alanlarla ilgili Diizenleyici Onleyici Faaliyet
(DOF) gergeklestirmesi i¢cin Dekanliga yaz1 gonderir. Dekanlik kirmiz1 alanlarla ilgili DOF
baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF siirecleri fakiiltemizin olusturdugu
komisyonun birim yoneticileri tarafindan takip edilir.

D1s Paydaslar:

Dis Paydaslar Odak Grup Goriismeleri, Dis Degerlendirmeler, Paydas Gortsleri
Analizi, Fakiilte Danisma Kurulu Toplantilar, Isveren Memnuniyeti Anketi ve Paydas
Memnuniyeti Anketi gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma siireglerine dahil olurlar.
Fakiiltemiz 5 yillik periyotlarla misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini belirlerken
Paydas Gorisleri Analizi mekanizmasini kullanir. Bu stirecin yirttiilmesi fakiiltemizin
belirledigi bir komisyon o6nciliigiinde gerceklestirilir. Bu komisyon mevcut 5 yillik
stratejik amag ve hedeflerin uygulandigi son yilin Temmuz ayindan itibaren bir sonraki 5
yillik donem icin stratejik amacg ve hedeflerin belirlenmesi siirecini baslatir. Fakiiltemiz,
Paydas Gorisleri Analizi kapsaminda kurumun Kalite Gelistirmesinden gelen sorularla
kendisinin ekledigi sorular iki temel paydas kurumu olan Ordu il Milli Egitim Miidiirligi
ve Ordu Il Miiftiiligii'ne gondererek gorislerini talep eder. Gelen goriisler analiz i¢in yine
komisyona gonderildikten sonra komisyon bunlarin analizini yapip Fakiilteye rapor
verir. Boylece Fakiilte, olusturacag stratejik amag ve hedefler ile diger kararlarinda bu
goruslerden istifade eder. Fakiiltemiz kurullari ihtiya¢c durumunda dis paydaslariyla Odak
Grup Goriismeleri yapar. Bu goriismelerin siklig1 ihtiyaca gore degiskenlik arz eder.

Fakiiltemiz dis paydaslarinin siireclere katilim sagladiklar: diger bir mekanizma ise
Danisma Kurulu Toplantilaridir. Fakiilte Danisma Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla olusturulur ve tiyeleri belirlenir. Danisma Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla tiye degisikligi yapilir ve kurula yeni bir tiye dahil edilir. Danisma Kurulu
akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak tizere yilda iki defa Dekanligin daveti




ile toplanir. Gerekli goruldiiglinde ilave toplantilar da yapilabilir. Toplantiya Dekan
Yardimcilari ile Kalite ve Akreditasyon Kurulu’'ndan da en az bir tiye katilir. Toplantilarda
alinan kararlar, raporlastirilarak Dekanliga sunulur. Toplantilarda alinan kararlar bir
sonraki toplantida gozden gegcirilir. Boylece dis paydaslarin karar alma stireglerine
katilimi saglanir. Fakiiltemiz; Danisma Kurulu'nun yapisini, gérev ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini, Ordu Universitesi Danisma Kurulu Yonergesine gore belirler.

Isveren Memnuniyet Anketi, son simf 6grencilerinin uygulama yaptiklar1 kurum
tarafindan 6grencilere atanan Uygulama ve Staj Gorevlisi tarafindan uygulama sonunda
doldurulan anketlerdir. Fakiiltemizde 7. Yariyilda a¢ilan Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersini alan kiz 6grenciler Diyanet'e baglh Kur'an kurslarinda, erkek 6grenciler ise
Diyanet'e bagli camilerde 12 hafta uygulama yaparlar. Kurumumuzda 7. Yariyilda ag¢ilan
“Ogretmenlik Uygulamasi I” ve 8. Yariyilda acilan “Ogretmenlik Uygulamas II” dersini
alan 6grenciler MEB'e bagh okullarda 12 hafta boyunca uygulama yaparlar. Hitabet ve
Mesleki Uygulama dersi icin Kur'an Kursu Ogreticileri ve imam-Hatipler; Ogretmenlik
Uygulamasi icin IHL Meslek Dersleri Ogretmenleri ve DKAB Ogretmenleri Uygulama ve
Staj Gorevlisi olarak belirlenir. Donem sonlarinda bu gorevlilerden ve stirecleri takip eden
Miiftiiliik ve Milli Egitim Midiirliigii yoneticilerinden Isveren Memnuniyet Anketi'ni
doldurmalar1 talep edilir. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz edilmesi siiregleri
Fakiiltemiz Din Egitimi Anabilim Dali ve Ordu Universitesinin Kalite Koordinatérliigii is
birligi ile gerceklestirilir. Bu anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda olan sorular
sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Uygulama derslerinin koordinasyonu
saglayan Din Egitimi Anabilim Dali, dénem sonlarinda isveren Memnuniyet Anketleri
sonuglarini inceleyerek eksik gordiigi hususlarla ilgili Dekanliga iyilestirme Onerileri
sunar. Program amaglari, ciktilary, dersler ve ders kazanimlarinin izlenmesi ve
glincellenmesi siireclerinde de ilgili kurullar bu anketlerden faydalanir.

Paydas Memnuniyeti Anketi, Fakiiltemizin ortak projeler yaptig1 veyahut projeler ve
faaliyetleri kapsaminda ortaya koydugu hizmetlerinden istifade eden STK'lar, MEB,
Diyanet ve Belediyeler gibi dis paydaslarimiz tarafindan her yil sonunda (Aralik ayinda)
doldurulur. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz edilmesi stlrecleri bahsi gecen
komisyon tarafindan gerceklestirilir. Bu anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda
olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu anketler sonuc¢landiktan
sonra fakiiltenin internet sayfasinda “Duyurular” boliimiinde arsivlenir. Ayrica Ordu
Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgl kirmizi alanlarla ilgili Diizenleyici
Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestirilmesi icin Dekanliga yaz1 génderir. Dekanlik kirmiz
alanlarla ilgili DOF baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF siirecleri komisyon
lizerinden birim yoneticileri tarafindan takip edilir.

Uluslararasi Paydaslar

Uluslararas1 paydaslarin uluslararasilasma siireglerine etkin katilimini saglamak
tizere fakiiltemiz tarafindan olusturulan Uluslararasi Danisma Kurulu ile akademik yil
basinda (Ekim-Kasim) ve sonunda (Mayis-Haziran) birer kez olmak tlizere yilda iki
toplanti gerceklestirilir. Farkli ilkelerdeki yiliksekdgretim veya din 0gretimi
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kurumlarinda gorev yapan temsilciler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan Uluslararasi
Danisma Kurulu tyesi olarak secilir. Yeni tiye dahil edilmesi ve tliye degisikligi FYK
karariyla gerceklestirilir. Toplantilarda kurul baskanhigini Fakiiltemiz Dekani yapar.
Dekanin toplantiya katilamamasi halinde kurulun dogal iiyesi olan dekan yardimcisi
vekaleten baskanlik yapar. Uluslararasi Danisma Kurulu'nun fakiltemizdeki diger
kurullarla koordinasyonun saglanmasi amaciyla Dis iliskiler ve Intibak Grubu ile Kalite ve
Akreditasyon Kurulu’'ndan birer tiye Uluslararasi Danisma Kurulu toplantilarina temsilci
olarak katilir.

Yukarida her bir paydas grubu icin hususi olan katilim mekanizmalarinin yani sira
tlim paydaslarimizin kullanabilecegi su mekanizmalar da bulunur: Talep Yonetim Sistemi;
(https://ilahiyat.odu.edu.tr) Paydaslarimiz, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden istek,

sikayet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilir veya bilgi talebinde bulunabilir. Bu sistem
lizerinden gerceklestirilen basvurularin ¢éziime kavusturulmasi Fakilte Sekreteri
tarafindan sistem tlzerinden takip edilir ve basvuru sonug¢landiginda basvuru esnasinda
yazilan iletisim bilgilerine sonug iletilir. iletisim bilgilerini yazmas1 basvuruda bulunan
kisinin istegine baghh olup zorunlu degildir. Basvuru sahibi ayni adresten
(https://ilahiyat.odu.edu.tr) basvurusunu takip edebilir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu,
paydas katiimi ile ilgili siireclerin planlanmasi ve uygulanmasini kontrol eder ve

yapilacak iyilestirme 6nerilerini Haziran ay1 icinde Dekanliga sunar.

0DU Ilahiyat Fakiiltesi Paydas Katilim Araclar1 ve Mekanizmalar:

Cahgan Memnuniyet Anketi
Liderlik Degerlendirme Anketi ————
Idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi Butin Ogrenciler
Akademik Kurullar < Ders Degerlendirme Anketi
Bolum Toplantilan
Alt Kurullar ve Calisma Gruplan Calisanlar SRV AR oL AR
Bireysel Oneri Sistemi Idari Hizmetleri Degerlendirme
Yazil Goris Talebi Anketi

Mezuniyet Anketi

Danigmanlik Sistemi
Ogrenci KulUpleri Temsilcileri

Tal sneti ist X Odak Grup Gorugmeleri
=ISIER PeRLIY SIELORD Ogrenci Temsilcileri
-Oneri-Istek Kutulari Odak Grup Gériigmeleri

-Sosyal Medya

J

Dig
Paydaglar

Ogrenciler
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Konu

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim
Ogretim, arastirma gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireglerine katilimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi ilk planlama: Subat 2026
i¢c paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri,
Idari personel
Paydaslar
D1s paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Fakiiltedeki tiim birimler ve tiim personel; bolgesel,
Uygulama Alanlar

ulusal ve uluslararasi oncelikli alan

Performans Gostergeleri

e Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

e Kurumun dis paydaslari ile kalite stirecleri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

e Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)

e Idari personel memnuniyet orani (% olarak)

e Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

e Mezun memnuniyet orani (% olarak)

e Paydas memnuniyet orani (% olarak)

e Isveren memnuniyet orani (% olarak)

e Iidari hizmetleri 6grenci memnuniyet orani (% olarak)

e Ders memnuniyet oranlari (% olarak)

e KYBS iizerinden gelen talep, 6neri ve dilek sayisi ile

cevaplanma sayilari
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e Ogrenci e-posta adresine gelen talep sayisi ile

cevaplanma sayilari

Degerlendirme ve
. Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)
lyilestirme Tarihi

Uluslararasilasma

Kurum, kendi stratejik amaclarindan 1 ile 3 ve politikalarindan Egitim-Ogretim ve
Arastirma-Gelistirmenin ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilasmaya ©onem verir.
Uluslararas: faaliyetler yiriiterek taninirhg@imi artirir. Kurum, uluslararasilasma
slirecinde, geleneksellesmis bazi uluslararasi faaliyetlerini iyilestirerek artirma politikasi
gider. Bu meyanda tUniversitenin yurtdisi anlagmalarini kullanir ve bu anlagmalar
kapsaminda yeni protokoller imzalar. Kurumun uluslararasi degerini ve tanimirligini
artirmaya yonelik konusmacilar ve misafirler davet eder. Ayn1 zamanda diizenlemis
oldugu uluslararasi sempozyum ve konferanslar ile bu politikasin1 akademik sahada
surekli gelistirir. Dekanlar dizeyinde uluslararas1 akademik ziyaretler yapar. Yapilan
anlagmalar ve yurtdisi imkanlarina dair gelismeleri paydaslarina duyurur.

Kurum; bu siireci, kaliteden sorumlu kurul, uluslararas1 danisma kurulu ve diger
faktlte ici calisma gruplariyla es gidimli olarak yiirtitiir. Stratejik plan dahilinde bu
kurul, uluslararasilasma verilerini temin eder ve yeni hedefler belirler. Kurum, soz
konusu stirecte bu kurul ve calisma gruplarinin goriis alisverisinde bulundugu fakiilte
paydaslarindan degerlendirmeler talep eder. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde
yurtdisi destek ve yeni imkanlar gibi bazi uluslararasilasma odaklarinda cesitli
iyilestirmeler yapar. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde
{iniversite Dis iliskiler Koordinatérliigii ile is birligi kurar.

Uluslararasilasma Politikasi

Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda kurum iiniversiteler arasi yapilan
ikili protokoller cergevesinde ulusal ve uluslararasi danisma kurulunun ve fakiilte
akademik personelinin de fikrini alarak uluslararasilagsma politikasini stirdiiriir ve bunu
yerlesik mekanizmalarla izleyip tedbirler alir. Kurum, Kalite ve Akreditasyon Kurulu ile
Dis Iligkiler Koordinatorligii'niin goriis ve onerileri dogrultusunda politikalar belirler ve
gerekli iyilestirmeleri yapar. Her y1l akademik y1l sonunda gerceklestirilen toplantilarda
izleme yapilir.

Konu A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Dekanlik

lyilestirme: Dekanlhk

Onay: Fakiilte Kurulu
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ilk Planlama Tarihi 30 Subat 2026

I¢ Paydaslar: Kalite ve Akreditasyon Kurulu;
Paydaslar Dis iliskiler Koordinatérliigii; Akademik Kurul

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar: Uluslararasi egitim/arastirma faaliyeti yapan akademik

personel ve 6grenciler

Performans Gostergeleri

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Gelen ve Giden
Toplam Ogretim Elemani Sayisi

Uluslararasi yapilan faaliyet (sempozyum, calistay vb.)

sayisl

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her akademik y1l sonu
lyilestirme: Bes yilda bir

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma organizasyonel yapisi dekan, ilgili dekan yardimcisi ve Dis
lliskiler Koordinatorliigiinden olusur. Ilgili grup ve kurullar sistematik olarak akademik
donemlerin basinda ve sonunda yapilan toplantilar ile stire¢ yonetimini takip eder ve
gerekli iyilestirmeleri gergeklestirir. Siire¢c yonetiminde liderlik degerlendirme anketleri
ile izleme yapilir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ilgili dekan yardimcisi
Degerlendirme: ilgili dekan yardimcisi
lyilestirme: ilgili dekan yardimcisi

Konu

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi Subat 2026

I¢ Paydagslar: Dis Iliskiler Koordinatérliigii
DR el Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar: Uluslararasi egitim/arastirma faaliyetinde bulunan

akademik personel ve 68renciler
e I¢ paydaslarla birlikte gerceklestirilen calisma gruplari
toplant1 sayilari
Performans Gostergeleri e Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve
bolim baskanlari) davranisi degerlendirme anketleri
sonucu elde edilen memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi

Her akademik y1l sonu

Uluslararasilasma Kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari, iiniversite tarafindan saglanan biit¢enin
yani sira fakiilte vakfinin 68rencilere verdigi yurt disi faaliyet bursunu ve ikili anlagsmalar
ile temin edilen burslan icerir. Kaynak izlemesi ve iyilestirilmesi Dis Iliskiler
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Koordinatorligiiniin (Mayis-Haziran) yaptigi toplantilar ile giivence altina alinir. Bu
koordinatorliik ayrica fakiilte vakfina kaynak saglayarak uluslararasilasma biit¢esine
katkida bulunur. Fakiilte, Universitenin Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar
kaynaklarindan da yararlanir. Kurum, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yurtdisi
imkanlar1 temini amaciyla yurt dis1 Universiteleri ile cesitli Erasmus projeleri yapar.
Projelerin yazim ve takibi Dis Iliskiler Koordinatorligii ilgili tyeleri tarafindan
gerceklestirilir. Projelerin yaziminda ODU Erasmus Koordinatérliigiinden destek alinir.

Konu A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik ve Fakiilte Destekleme Kurulu
Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Fakiilte Destekleme Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Subat 2026
I¢ Paydagslar: Dis Iliskiler Koordinatorliigii
Paydaslar Dis Paydaslar: Fakiilte Vakfi; Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetinde bulunan
personel ve 6grenciler, Uluslararasi kurum ve kuruluslar
e Yillik yurt dis1 egitim ve 6gretime ayrilan biitge miktari
Performans Gostergeleri e Ogrencilere verilen burs miktari
e Uluslararasi faaliyet sayisi

Uygulama Alanlar1

Degerlendirme ve

e Tl Her akademik yi1l sonu

Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Her akademik yi1l sonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan
uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme
girilir. KYBS sisteminde uluslararasilasma ile ilgili hedef ve sonuclarin toplandig yillik
veriler Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan bir sonraki yilin Ocak ayinda sisteme
girilir. Daha 6nce belirlenmis hedefin altinda kalan performans gostergeleri, ilgili calisma
gruplarindan da goris alinarak Kalite Kurulu tarafindan iyilestirme plani hazirlanarak
performans raporuna yazilir ve Dekanlia sunulur. Bu iyilestirmelerin takibi Dekanlik
tarafindan yapilir.

Konu A.4.4. Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Iyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakiilte Kurulu

Subat 2026

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi
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i¢ Paydaslar: Fakiilte Destekleme Kurulu; Dis iliskiler
Paydaslar intibak Kurulu

Dis Paydaslar: Fakiilte Vakfi

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar1 Akademik personel, 6grenciler, tim boliimler, ulusal ve
uluslararasi

@ Paydaslarla yapilan toplanti sayisi

@ Uluslararasi faaliyet (¢alistay, konferans vs.) sayisi
@ Uluslararasi is birligi sayisi

® Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayisi

® Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi Her y1l sonu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi ve Onay Siireci

Kurumun lisans programlari, fakiiltenin misyonu ve belirlenen program hedefleri
dogrultusunda planlanir. Bu siirecte, programin ¢iktilari, 6l¢iilebilir 6grenme sonuglari ve
yeterlilikler olarak belirlenir ve miifredat buna gére sekillendirilir. Ogrenme ¢iktilarini
olustururken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili alan
yeterlilikleri dikkate alinir. Programin her bir dersine yo6nelik 6grenme ¢iktilar:
tanimlanir ve bu ¢iktilara ulasilmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile degerlendirme
teknikleri belirlenir. Ders igerikleri, her dersin 6grencilere programin 6grenme ¢iktilar
dogrultusunda hedeflenen bilgileri kazandiracak sekilde hazirlanir. Ayrica, derslerin
AKTS kredisi ve 6grenci is yuku dengeli bir bicimde planlanir. Tiim ders planlar ve
icerikleri Ordu Universitesi Bilgi Sistemi tiizerinden paylasiir ve ilgili paydaslarin
erisimine sunulur (https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx)

Kurumun program hedefleri ve ciktilari, belirli bir ¢erceve ve stirekli iyilestirme
anlayisi ile olusturulur. Egitim ve 6gretim siirecinin verimliligi, PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Oz Degerlendir) esaslarina dayal olarak siirekli gézden gecirilir ve gerekli
glincellemeler yapilir.

B.1.1. Program Tasarimi ve Onay Siireci

Kurumumuzda, programlarin tasarimi, fakiilte misyonu ve programin belirlenen
hedefleri dogrultusunda yapilir. Universite, tiim birimleri icin belirledigi yonergeler ve
yonetmeliklerle programin tasarim ve onay siirecini yonlendirir. Bu stirecte, 6zellikle
tniversitenin 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plani ve bu plana ait hedefler de g6z
oniinde bulundurulur. Program tasariminda temel esaslar sunlardir:
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e Programin misyonu ve hedeflerinin, fakiilte genel misyonu ile uyumlu olmasi
gerekmektedir.

e Programin hedeflerinin, diger programlardan ayiran 6zgiin unsurlar iceriyor olmasi
onemlidir.

e Programin 6grenme c¢iktilarinin, belirlenen hedeflere ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranislar1 kapsamasi saglanmalidir.

e Program 6grenme ¢iktilari, TYYC ve alan yeterliliklerine uygun seviyede olmalidir.

e Programin amaglar1 ve 6grenme ciktilari, ders planlarinda net bir sekilde yansitilmali
ve her dersin 6grenme c¢iktilari ile uyumlu olmahdir.

o Ogrencilerin 6grenme siiregleri i¢cin uygun 6gretim yontemleri ve degerlendirme
araclari belirlenmelidir.

e Programda, 68renci is ylikii ve AKTS kredileri dengeli sekilde tanimlanmalidir.

e Programin igerigi, mesleki uygulamalar, degisim programlar1 ve projeleri gibi
aktivitelerle zenginlestirilmelidir.

e 21.yuzyil yetkinliklerinin program ¢iktilarinda yer almasi saglanmalidir. Egitim siireci
boyunca yapilan 6l¢me ve degerlendirme sonuglari, programin stirekli iyilestirilmesinde
kullanilmalidir.

Program Tasarimi ve Onay Asamalari

Programlarin tasarim siireci, su asamalarla ilerler:

1. Paydas Goriislerinin Alinmasi

Program tasarim stirecinde, ilgili paydaslardan (6grenciler, 68retim liyeleri, mezunlar, is
diinyas1 temsilcileri vb.) cesitli yollarla (anketler, toplantilar, komite kararlari vb.)
gorusler alinir ve bu geri bildirimler degerlendirilir.

2. Yeni Boliim, Program veya Sanat Dali1 A¢ilmasi

Yeni bir béliim, program veya sanat dali agma siireci, Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen tarihler dogrultusunda baslatilir. Fakiilte, Rektorliik tarafindan
gonderilen yaziya gore, yeni boliim veya programin hedefleri, ders planlari ve gerekli alt
yap1 bilgileri ile basvuru dosyasini hazirlar. Bu dosya ilgili kurullara sunulur, gerekli
onaylar alinir ve YOK’e basvuru yapilr.

3. Yeni Ders A¢ilmasi ve Mevcut Derslerin Giincellenmesi

Yeni ders acilmasi veya mevcut derslerin giincellenmesi siireci, belirlenen takvim

dogrultusunda gergeklesir. Ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS kredileri gozden
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hazirlanir ve ilgili kurullara sunulur. Onaylar sonrasinda ders igerikleri ve bilgiler, bilgi
paketi modiiliinde gosterilir.

4. Ders, Vize ve Final Sinav Programlarinin Hazirlanmasi

Ders programlari, fakiilte yonetimince belirlenen esaslara gore diizenlenir. Vize ve final
sinavlari, akademik takvime uygun sekilde planlanir ve fakiilte sitesinde ilan edilir. Bu

slirecte, sinav tarihleri ve programlari 6grencilere énceden bildirilir.

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disiplinel Ciktilar) ve
IAA Olgiitleri ile Uyumu

Kurumun program hedefleri, mezunlarin kisa vadede ulasmay1 bekledikleri kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel bir cergeve olarak belirlenir.
Program g¢iktilar1 ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri gereken bilgi, beceri
ve yetkinlikleri icerir. Fakiilte, program amaclari ve ¢iktilariyla birlikte, programa 6zgii
kriterler ve I1AA giktlarini, TYYC ile PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi'ne
uygun bir sekilde, paydaslarin goriislerini dikkate alarak belirler. Bu uyumun izlenmesi
ve kontrol edilmesi, Birim Kalite Komisyonu’'nun koordinasyonunda, diger paydaslarla is
birligi yapilarak dort yillik bir periyot sonunda, Haziran ayinda gergeklestirilir. Gerekli

iyilestirme Onerileri, Dekanliga sunulur.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar1 ve Disiplinle Ilgili Ciktilarla

Uyumlulugunun Saglanmasi

Kurumda, programin amaclari, ¢ciktilari, programa 6zgii kriterler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ile giincellenmesi siiregleri, PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Yénergesi
kapsaminda tanimlanmistir. Her yil, Haziran ayinin ikinci haftasinda, i¢ paydaslar,
program ciktilarinin yerine getirilmesini saglayacak ders ¢iktilar1 (TYYC’ye uygun olarak
bilgi, beceri ve yetkinlikler) lizerine gériismek amaciyla bir araya gelir ve bu ciktilar,
Bolim Kurulu'na sunulmak tizere teklif edilir. B6liim baskani, program c¢iktilarinin
saglanmasinda sorumlu olan derslerin ¢iktilarinin belirlenmesinden sorumludur. Boliim
Kurulu tarafindan onaylanan ders ¢iktilari, Fakiilte Kurulu’'na génderilerek onaylanmasi
icin sunulur. Ders ¢iktilarinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, 68renci merkezli
bir egitim ortaminin olusturulmasi, egitici egitimlerinin diizenlenmesi ve ders

programlarinin hazirlanmasi gibi islemlerden Dekan sorumludur. Ders kazanimlarinin
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degerlendirilmesi, sinavlar, 6devler, uygulamalar ve projeler gibi araclarla yapilir.
Toplanan veriler, her donem sonunda, sinavlardan sonraki hafta icinde boliim i¢ paydas
toplantisinda incelenir ve gerceklesmeyen ¢iktilarla ilgili tedbirler alinir. Ders
ciktilarindaki eksiklik ya da fazlaliklar gozden gecirilir ve gerektiginde gilincellenerek
Fakiilte Kurulu’'na sunulur. Alinan 6nlemler ve gilincellenmis ders ¢iktilarinin uygulanarak
iyilestirme saglanmasindan Dekan sorumludur. Temmuz ve Agustos aylarinda, Birim
Kalite Komisyonu'nun, Dekanliga derslerin eslestirilmesiyle ilgili bildirdigi eksiklikler
sonrasinda, Dekanlik, ders koordinatorliiklerine e-posta ile eksik derslerin

tamamlanmasini talep eder.

B.1.4. Program Yapisin ve Ders Dagilimi Dengesinin incelenmesi (Zorunlu-
Secmeli Ders Dagilimi, Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Derslerinin Dengesi,

Kiiltiirel Derinlik Kazanma ve Farkl Disiplinleri Tanima imkanlar)

Kurum, Ordu Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ni temel alarak
uygulamaktadir. Ogretim amaclarina uygun bir miifredat dengesi gozetilerek derslerin
icerikleri ve planlar1 olusturulmus olup, bu icerik ve planlar Ordu Universitesi Bilgi
Yonetim Sistemi lizerinden erisime agilmaktadir.

Dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konu basliklari,
kaynaklar, program ciktilariyla olan baglantisi ve degerlendirme sisteminin detaylar1 ayri
sekmelerle belirlenmis ve tiim paydaslarin kullanimina sunulmustur. Program
ciktilarinin, 14 haftalik egitim donemi boyunca 6grencilere kazandirilmasi hedeflenerek
ders icerikleri olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun sekilde 6grenci is ytiiki
dengeli bir bicimde belirlenmistir.

Her dénemin basinda (Eyliil-Subat), Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islam Bilimleri ve
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Baskanliklari, mevcut zorunlu ve se¢cmeli derslerin
degerlendirilmesi amaciyla toplantilar diizenler. Bu toplantilarda derslerin kazanimlari,
kullanilan yoéntemler, 6grencilerin basarilar1 gibi unsurlar ele alinir ve 6gretim
elemanlarinin gorusleri alinarak paydaslar tarafindan degerlendirme yapilir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve
tercihlerine gore secmeli derslerde degisiklikler yapilir; pasif hale gelen dersler
sistemden ¢ikarilir ve gerekli 6nlemler alinir.

Secmeli derslerin agilabilmesi icin, kurumun politikalarina ve 06gretim amaglarina

uygunluk aranmaktadir. Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islam Bilimleri ve islam Tarihi ve
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Sanatlar1 Bolim Baskanliklari, her donemin sonunda gelecek donem icin yeni ders
tekliflerine acik bir ¢agr1 yapar. Ogretim iiyeleri, mevcut secmeli derslerine ek olarak,
ihtiya¢ duyduklari yeni dersleri ilgili boliim baskanliklarina iletir. Teklif edilen dersler,
ilgili bolimlerde degerlendirilip Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulur. Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan uygun bulunan dersler, Senato onay1 icin Rektorliige génderilir. Senato
tarafindan onaylanan dersler, segcmeli ders havuzuna dahil edilir.

Ek olarak, her donem Felsefe ve Din Bilimleri, Temel islam Bilimleri ve islam Tarihi ve
Sanatlar1 B6liim Bagkanliklari tarafindan yapilan toplantilarda mevcut derslerin igerigi ve
basarisi gozden gecirilir. Bu toplantilarda derslerin kazanimlari, 6gretim yontemleri ve
o6grenci basarilar1 hakkinda 6gretim elemanlarinin goérisleri alinir, derslerde gerekli
iyilestirmeler yapilir ve 6grencilerin ilgi diizeyleri dogrultusunda se¢meli derslerde
degisiklikler yapilir. Pasif kalan dersler sistemden ¢ikarilir ve iyilestirmeler saglanarak
diizenlemeler yapilir.

Bunlara ek olarak, kurum, bir sonraki donemde a¢ilacak se¢meli dersler i¢in 6grencilere
on talep formu gondererek, oOgrencilerin tercihleri dogrultusunda derslerin

belirlenmesini saglar.
B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Tasarim

Fakiiltemiz, programlarindaki derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
degerlerini, 6grenci is ylikline dayali olarak hesaplayan belirli bir siireci takip etmektedir.
Bu siirecte, her dersin 6grenme g¢iktilarinin 6grencilere 14 haftalik bir egitim siiresi
icerisinde kazandirilmasi hedeflenir. Ders planlari, ders i¢i ve disi tiim etkinlikler g6z
oniinde bulundurularak, AKTS'ye uygun sekilde hazirlanir.

Ders koordinatorii, dersi verecek o6gretim elemanlarinin gorislerini alarak, dersin
degerlendirme gruplarini, AKTS is ytikiini, ders kategorisini ve sinav ile belgelerle ilgili
diizenlemeleri belirler. Koordinatér, bu verileri egitim-6gretim yili baslamadan 6nce,
Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleyebilir. Olgme ve
degerlendirme siiregleri ise, Ordu Universitesi'nin Senato tarafindan onaylanan Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi'nde belirtilen esaslara dayanir.

Ogrenciler, bir donemde toplamda 30 AKTS kredisiyle birlikte en fazla 15 AKTS'lik derse
kaydolabilirler. Ogrencinin éncelikle alt dénemlerde almadig veya gecemedigi derslere
kaydolmasi gerekir. Eger dersler farkli donemlere aitse, énceki donem derslerinden

baslanarak, mevcut doneme ait dersler secilir. Genel not ortalamasi 3.00 ve iizeri olan




ogrenciler, bulunduklar1 donemin bir tist sinifindan ders alabilirler. Bu durumda, 6grenci
bir donemde 30 AKTS ile 15 AKTS'lik derse kaydolabilir. Ust siniftan alinan derslerin
basarilari, genel agirlikli not ortalamasina dahil edilir.

Mezuniyet icin, miifredatta yer alan tiim derslerin basarili bir sekilde tamamlanmasi ve
240 AKTS kredisi alinmasi gerekmektedir. AKTS is ytkii, dersin igerigi, degerlendirme
yontemleri, sinav ve belgeler gibi unsurlar dikkate alinarak, ders koordinatort tarafindan
belirlenir. Ogrenci geri bildirimleri ve 6gretim elemanlarinin gériisleri de bu belirlemede
rol oynar. AKTS is yitikleri, ders siirecinde izlenir ve her yil, belirli tarihlerde bir kez
giincellenir. Ogrenci anketlerinde elde edilen veriler ve yilsonu degerlendirmeleri, ders
koordinatérii tarafindan boliim kuruluna sunulur ve Fakiilte Yonetim Kurulu'na iletilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu'nun verdigi karar dogrultusunda, AKTS degerleri glincellenir ve
ogrenci isleri dairesine bildirilir.

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Kurum, ODU Olgme ve Degerlendirme Yoénergesini benimseyerek bu yonergeyi
uygulamaktadir. Her dersin 6l¢gme ve degerlendirme araclari, ders bilgi paketlerinde
belirtilir. Mevcut derslerdeki yariyil ici ve yil i¢i 6l¢me faaliyetleri; ara sinav, kisa sinav,
odev, sozlii sinav, performans gorevi (uygulama, atdlye, seminer) ve proje gibi
etkinliklerle 6grenci bilgisi, becerisi ve yeterliligi dogrultusunda gerceklestirilir. Ogretim
elemanlari, her ders i¢in 68rencilerin kazanimlarini iki asamada degerlendirir. Yariyil ici
degerlendirmelerde bir 6l¢gme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan egitimde de her
ders icin yi1lsonu sinavi dahil olmak iizere iki 6l¢me-degerlendirme yapilir.

Tablo B.1.6. Harfli Basar1 Notlar1 Tablosu

Basar Harfli Basar1

S Basari Notu Notu Katsay1
Pekiyi 92,00 - 100,00 AA 4.00
lyi-Pekiyi 84,00 - 91,00 BA 3.50

lyi 76,00 - 83,00 BB 3.00
Orta-lyi 68,00 - 75,00 CB 2.50
Orta 60,00 - 67,00 cC 2.00
Zayif-Orta 50,00 - 59,00 F3 1.50
Zayif 40,00 - 49,00 DD 1.00




Basarisiz 30,00 - 39,00 FD 0.50
Basarisiz 0-29,00 FF 0.00
Sinava Girmedi -- F2 0.00
Devamsiz -- F1 0.00
Muaf -- M --

Yariyil/yil ici ve y1l sonu (final) sinavlarinin basari notuna katki oranlari, egitim-6gretim
y1l1 baslamadan 6nce ders koordinatorii tarafindan belirlenir. Bu oranlar degerlendirme
sirasinda esas alinir. Yariyil ici sinavlarin basar1 notuna katkisi en az %40, yilsonu
sinavinin katkisi ise %60 olmalidir. Yilsonu ortalamasi itibariyle 6grencinin basari notu,
Tablo B.1.6'da belirlenen harflerle takdir edilir. Mutlak basari1 notu %40'in altinda olan
ogrenciler FF notu alir. Olgme sonuglari, harfli basar1 notlariyla verilmez; tiim yariyil ici
ve yariyll sonu (final) notlar1 100 lizerinden hesaplanir. Harfli basar1 notu yalnizca tiim
olcme faaliyetleri tamamlandiktan sonra verilir.

Harfli basar1 notlari, tiim ders grubundaki 6grencilerin donem ici ve donem sonu sinav
puanlarina gore hesaplanan agirlikli basar1 puanlarina dayanarak verilir. Bu
hesaplamalar, Ogrenci Bilgi Sistemi'nde ilan edilen 6lgme faaliyetleri ve agirliklarla
yapilir. Ogrenciler 14 hafta boyunca 4 hafta devamsizlik hakkina sahiptir. Devam sartini
yerine getiremeyen 6grencilere F1 harfli basar1 notu verilir

Donem sonu sinavina girmeyen ve devamsizlik nedeniyle gruptan cikarilan 6grencilere
F2 harfli basar1 notu atanir. Nihai basar1 puani 60'in altinda olan 6g8renciler basarisiz
sayilir ve FF, FD, DD ve F3 gibi basarisizlik notlar alirlar.

Asagida belirtilen durumlar ve degerlendirme siiregleri, 68rencilerin basar1 durumlarina
iliskin kurallar1 icermektedir:

a) Basar1 Durumu:

o Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC notlarindan birini alan 6grenci, o dersi basarmis
sayilir.

b) Devamsizlik Durumu:

e Yariyll icinde derslere devam etmeyen ogrencilere F1 (devam) notu verilir. Bu
ogrenciler yariyll sonu sinavina alinmazlar ve ogretim eleman:i tarafindan F1 notu,
sinavdan once ilan edilir.

c) Sinav Katilima:




e Yariyil sonu sinavina girmeyen 6grencilere, yariyil i¢i calismalarina bakilmaksizin F2
(girilmedi) notu verilir.

d) Notlarin Hesaplanmasi:

e F1veF2 notlar, FF notlar gibi islem goriir ve bu notlar agirlikli genel not ortalamasina
katilir.

e) Basarisizlik Durumu:

o FD ve FF notlari, basarisizlik anlamina gelir. Ancak FF notu, AKTS'yi etkilerken, FD
notu icin 0.5 ¢arpan kullanilir. Yani, FD notu alan 6grencinin dénem ve genel not
ortalamasi FF'ye gore daha yliksek olacaktir. FD notu alan bir 6grenci, mezun olabilmesi
icin bu dersi yiikseltmek zorundadir.

f) Muafiyet Durumu:

e M notu, ders planindan kaldirilan dersler veya muafiyet sinavi sonucunda basarili olan
ogrencilere verilir.

Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO):

e Genel agirlikli not ortalamasi, derslerin basar1 notu katsayilarinin birim saatle
carpilmasiyla bulunur. Bu deger, birim saatlerin toplamina béliinerek elde edilir ve
genellikle iki haneli ondalik sayi ile belirlenir.

e Genel agirhikhh not ortalamasi, 6grencilerin ge¢miste almadiklari dersler dikkate

alinmadan hesaplanir.

Ogrenci Itirazlar ve Mazeret Durumu:

« Ogrencinin basar1 notu, itiraz sonucu maddi hata nedeniyle degisirse, yeni basari notu,
mutlak basar1 puanina gore yeniden hesaplanir.

e Mazeret sinavi puani, yeni basari puaninin hesaplanmasinda kullanilir.

Cevrimici Egitim ve Degerlendirme:

e Uzaktan egitim siirecinde, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili 6grenci ve 6gretim
elemanlarindan gelen gorisler degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler yapilir.

e Ders koordinatorlerine, sinav tiirii ve siiresi belirleme yetkisi verilir. Bu sinav tiirti ve
suresi dersin niteligine gore uygun sekilde ayarlanir.

Sinav Problemleri ve Mazeret Uygulamalar:




« Ogrenciler, cevrimici sinavlarda karsilastiklar1 sorunlar sistem iizerinden "sorun
bildir" butonu ile bildirebilirler. Ayrica, mazeret bildiren 6grencilere sinavlari tekrar

yapabilme ya da ek silire taninma gibi imkanlar sunulur.
B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

B.2.1.0grenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Lisans 6grencisi alimlari, diizenli olarak Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlar, fakiilte kurulu tarafindan, fakiiltenin
fiziksel imkanlar1 ve 6gretim elemani sayis1 goéz oniinde bulundurularak belirlenir ve
rektorliige sunulur. Son karar ise Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan verilir. 0SYM
tarafindan yapilan sinavda, Sézel (SOZ) puanlar1 ve tercihler dogrultusunda kayit hakki
kazanan o6grenciler, Yiikksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve rektorliik tarafindan
belirlenen kurallar cercevesinde, her yil ilan edilen tarihlerde gerekli belgeleri sunarak
kayit islemlerini tamamlarlar.

Onceki dénemde kazanilan &grenmelerin taninmasina yonelik siirecler, Ordu

Universitesi'nin Muafiyet ve intibak Isleri Yonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir. Onceki

ogrenmelerin taninmasi basvurulari, akademik takvimde belirlenen tarihlerde, 6gretim
yil1 baslamadan 6nce ilgili birime teslim edecekleri muafiyet dilekc¢esiyle alinir. Basvuru
sirasinda, 6grencilerden 6grenim gordiigii yliksekdgretim kurumundan alinmis ve kurum
tarafindan onaylanmis (miihiirli, kaseli ve imzali) ders igerikleri, not belgesi (transkript)
ve ilgili iniversitenin not baremi gibi belgeler talep edilir. S6z konusu belgelerin, onaysiz
veya eksik olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Basvurusu kabul edilen
ogrencilerin isimleri, sinav programlari, sinav tarihleri ve sonuclar belirli bir takvime gore
kurumun internet sitesinde duyurulur.

Arapca Yeterlilik

Fakiiltemizde 68renim géorme hakki kazanan 6grencilerin her biri Arapcga yeterliliklerinin
belirlenmesi icin sinava tabi tutulur. Zorunlu hazirlik 6greniminden muaf olmak icin
o6grencinin Arapc¢a Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her akademik yilin
basinda yapilan Muafiyet Sinavindan 100 (yiiz) tizerinden en az 65 (altmis bes) puan
almasi gerekir. Bunun yan sira en az son 3 yilini, 6gretim dili Arapga olan bir tilkede

devam ettigi orta 6gretim kurumlarinda egitim goriip ortadgrenimini bu kurumlarda



https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf

tamamlayanlar, “Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabana Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik” in 6. maddesinin (3/b)
bendinde gecen sinavlardan (YDS ve muadili sinavlar) 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70
(yetmis) puan alanlar ve baska bir tiniversitenin zorunlu Arapga hazirlik sinifi muafiyet
sinavinl basariyla gecip lisans programina kaydini yaptiran 6grenciler, belgelendirmek
kaydiyla Arapga hazirlik egitiminden muaf tutulurlar.

Muafiyet sinavinda hazirlik sinifi miifredati ¢cercevesinde Arapga dilbilgisi, kelime bilgisi,
okuma, yazma, konusma ve anlama becerileri 6lgiiliir. Bu sinav, her akademik yilin
basinda Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlhg tarafindan belirlenen tarihte yapilir.

Hazirlik sinifinda haftada en az 24 saatlik, en fazla 30 saatlik program uygulanir. Zorunlu
Arapca Hazirlik Sinifi 6gretiminde derslere devam zorunludur. Devamsizligi toplam yillik
ders saatinin % 15’ini gecen 6grenci, Zorunlu Arapg¢a Hazirlik Sinifinda basarisiz sayilr,
yilsonu sinavlarina alinmaz.

Yatay Genisle Ogrenci Kabulii

Yatay gecisle 6grenci kabulinde Ordu Universitesi Yatay Gecis Senato Karar1 ve

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Yatay Gecis Ek Madde-1 Uygulama ilkeleri

benimsenir. Bu dogrultuda, yatay gecis basvurusu icin gerekli belgeler ve basvuru siireci
Ogrenci isleri Daire Baskanligi'nin web sitesinde duyurulur. Basvuru tarihleri ayni sitede
yer alir. Merkezi Yerlestirme Puani ile (Ek Madde-1) yatay gecis yapacak olan 6grenciler

icin 6nlisans ve lisans programlarinin taban puanlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi'nin

web sitesi nde ilan edilir. On incelemeye tabi tutulan basvurular arasindan sartlar
karsilayan basvurular kabul edilir ve icerik degerlendirmesi ile puanlama icin Intibak
Komisyonu'na iletilir. Komisyonun yaptig1 degerlendirmede verilen puanlar yiliksekten
diisiige siralandiktan sonra, en yiiksek puanli 6grenciler, belirlenen kontenjanlar
dahilinde yatay gecis icin secilir. Asil liste kadar yedek o6grenciler de agiklanir. Eger
degerlendirme puanlar1 esitse, merkezi yerlestirme puani1 daha yiliksek olan 6grenci
oncelik kazanir. Intibak Komisyonu tarafindan hazirlanan liste, Fakiilte YOnetim
Kurulu'na génderilir ve burada alinan karar, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi'na iletilir.
Sonug olarak asil ve yedek listeler, kurumun web sitesinde ilan edilir.

intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bir diger islem ise intibak siirecidir. Kurumda

tiim intibak islemleri, Intibak Komisyonu tarafindan intibak Yénergesi'ne gore yiriitiliir.
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Yatay gecisle gelen 6grencilerin intibak islemlerinde, ders igerikleri ve kredi uyumlulugu
g6z onlinde bulundurularak basarili olunan derslerin notlar1 birebir aktarilir. Ders gegme
sistemi uygulanan programlarda muaf olunan derslerin kredi toplami, kayith oldugu
programda gosterilen bir yillik kredi ytkiniin (5/i dersleri de dahil) en az %65 inden
fazla ise oOgrenci bir sonraki yila intibak ettirilir. Ilgili yariyilda daha énce
gorilmeyen/muaf olunmayan dersler intibak ettirilen yariyilda o6ncelikle alinir.
Universitenin onlisans ve lisans programlarina yerlesen ve kesin kayit yaptiran
ogrencilerin, daha once o6grenim gordikleri ytiksekogretim kurumlarinda basarili
olduklar dersler icin yapacaklar1 muafiyet basvurulari; dnlisans programlarinda son bir
yilin, lisans programlarinda ise son iki yilin toplam kredisi kadar dersleri Universitemizde
okuyacak sekilde degerlendirilir ve intibaklar1 yapilir. Muafiyet istenen dersler, toplam
derslerin yarisindan fazla ise, 6grencinin almis oldugu en ytiksek nottan baslanarak muaf
olunacak dersler belirlenir.

Farkli boliimlerden gelip kuruma kayit yaptiran 6grencilerin almis olduklar1 derslerin
icerikleri uygun oldugunda, bu dersler icin muafiyet islemleri gerceklestirilir. Ayrica, YOK
tarafindan zorunlu tutulan ve icerikleri degismeyen dersler olan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Yabanc Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde de gerekli muafiyet

islemleri yapilir.




Yan Dal Program

Kurum, farkl yan dal programlari acar ve bu programlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlg1

tarafindan yayimlanan Yan dal Programi Yonergesi uyarinca yiirtitiir. Yan dal programina
basvurular, anadal lisans programinin en erken tgilinci, en ge¢ altina yariyih basinda
dilekge ve transkriptleri ile ilgili birime yapilir. Bagvurular, o programin yuritildigi ilgili
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

Basvuru yapabilmek icin 0Ogrencinin basvurdugu yariyila kadar aldig1 lisans
programindaki tim kredili dersleri basar1 ile tamamlamis olmasi ve genel not
ortalamasinin en az 2.32 (100 tlzerinden 65) olmasi, baska bir yan dal programinda
kaydinin bulunmamasi ve disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Basvurular, o programin
yuriitildiagi ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve puanlar yiiksekten
baslamak tizere siralanir ve kontenjan kadar asil ve yedek adaylar belirlenerek ilan edilir.
Yan dal programindan, ortak dersler ve denkligi kabul edilenler disinda en az 30 AKTS
kredilik ders alinmasi zorunludur. Ogrencinin yan dal sertifikas1 alabilmesi icin anadal
programindan da basarili sekilde mezun olmasi gerekir.

YOS

2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yalmzca TR-YOS sinawi ile 6grenci kabul
edilir. Uluslararasi 6grenci kabul edilecek programlara bagvuran adaylarin, basvurularini,
on incelemelerini, secimleri ile sonuglarinin ilanini Uluslararas: Ogrenci Koordinatorligi

yapar. Siire¢, On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kabul Ve Kayit

Yonergesi cercevesinde yirutiilir. Sinava iliskin her tirli duyuru ve bilgilendirme

https://uok.odu.edu.tr/ adresinde paylasilir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve

sertifikalandirilmasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesinde Ordu Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligini esas alir. Buna gore ogretim

programlarinda yer alan derslerin toplam AKTS kredisi, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanhgi
tarafindan, ilgili programin diploma diizeyi ve alanina goére Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi dogrultusunda belirlenen kredi araliklarina dayanarak saptanir. Iki yillik
programlar i¢in 120, dort yilik programlar i¢in 240, bes yillik programlar i¢in 300, alti
yillik programlaricin ise 360 AKTS olarak planlanir. Her bir yariyildaki toplam AKTS kredi
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miktar1 30’dur. Bir akademik y1l boyunca verilen derslerin ve uygulamalarin toplam AKTS
kredisi ise 60'tir.

Kurumda, mezuniyet icin biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere “Ilahiyat Lisans Diplomasi1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin
dogum tarihi, dogum yeri, adi-soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi,
diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani ve imzasi bulunur. Diplomanin arka
yluziinde T.C. kimlik numarasi, yabanc uyruklular icin pasaport numarasi, fakiilte
numarasl, anne-baba adi, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani imzas1 vardir. Diploma ve gegici
mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Mezuniyet tarihi
akademik takvimde belirlenen sinav doneminin bitis tarihidir. Diploma eki (Diploma

Supplement: DS), Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan Lisans ve On Lisans Diploma,

Diploma EKi Ve Gecici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin

Yonerge cercevesinde hazirlanir. Diploma eki, diploma yerine kullanilamaz.

Genel not ortalamasi 3,00-3,49 olan 6g8renciler onur, 3,50 ve daha yukari olan 6grenciler
yuksek onur listesine gecerek mezun olurlar. Onur ve yiiksek onur listesine gecen
ogrencilere, bu durumunu goésteren ve Rektor tarafindan imzalanan bir belge verilir.

Cift anadal programinda kayith olan 6grenciler i¢in gerekli olan kredileri alarak basaril
olmasi halinde Cift Anadal Programina ait lisans diplomasi verilir. Yan dal egitimi alarak
basarili olan 6grencilere ise yan dal sertifikasi verilir. Anadal programindan mezuniyet
hakki elde edemeyen 6grenciye cift anadal lisans diplomas1 veya yan dal sertifikasi

verilmez.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakli)

Kurumumuz egitim ve 6gretim siirecini benimsemis oldugu 6grenci merkezli 6grenme
yontemleri dogrultusunda yiiriitiir. Bu stire¢ 68rencilerin program amaglarini ve 6grenme
kazanimlarini elde edebilmeleri noktasinda 6grenciyi merkeze alan bir sistemi benimser.
Dekanligimiz 6gretim yontem ve teknikleri konusundaki planlamasini tiniversitemizle
koordineli olarak gerceklestirir.

Derslerde sadece diiz anlatim/takrir yoluyla gerceklestirilen bir 6gretim modeli yerine

klasik egitimin yan sira interaktif egitim modeli tercih edilir. Ogretme-6grenme yontem
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ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, gozlem yapma, proje etkinlikleri,
sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilir. Dersler 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek
sekilde yiiritiilir.

Ogretim yontem ve teknikleri konusunda Dekanlifimiz bu yéntem ve tekniklerin
uygulanma diizeyini izler ve kontrol eder. Bu izleme 6gretim yontem ve teknikleri
konusunda i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemanlarina ve 6grencilerimize uygulanan
anketlerle yapilir. Her donem sonu yapilan anketler kurumumuzda 6g8retim yontem ve
teknikleri konusunda iyilestirilmesi gereken noktalari tespit eder ve fakiilte yonetim

kurulunun bu konudaki alacagi kararda etkili olmasini temin eder.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler
Konu

arasl ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Planlama: Dekanlhk
Uygulama: Boliim Kurullari
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Boliim Kurullan
Iyilestirme: B6liim Kurullar

ilk Planlama Tarihi Subat 2026

i¢ Paydaglar: Akademik Kurul, Ogrenci Isleri Calisma

Grubu, Ogrenci Temsilcileri

Paydaslar
D1s Paydaslar: Egitim Destek Koordinatorligu, Egitim-
Ogretim Giincelleme ve Degerlendirme Kurulu
Fakiltedeki tim bolimler, tiim dersler, tim akademik
Uygulama Alanlar

personel ve 6grenciler

@® Ogrenci memnuniyet oranlari

@ Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildig: ders
orani (%)

® Acik Erisimli (Cevrimici) ders sayisi

Performans Gostergeleri
® Uygulamal egitim modelinden faydalanan 6g8renci
say1sl

@® Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili egitim alan

O0gretim Uyesi sayisi




Degerlendirme ve
Her akademik yilin sonu (Haziran)

Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim Ogrenci Otomasyonu (0idb)
Sistemindeki Yeri https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Kurumumuzun 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ¢ercevesinde 6l¢gme ve
degerlendirme ile alakali tanimli siireci bulunur. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin
oidb tUzerinden takip edebildikleri bu stireglerde basariy1 6l¢gme ve degerlendirme
yonteminde miimkiin oldugunca ¢ok cesitlilik sunulur. Bu minvalde program ve ders
ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigl ara sinav, kisa sinav, 6dev, sozlii sinav,
proje/tasarim, performans gorevi olciitleri kullanilarak kontrol edilir. Kurumumuz ders
ciktilarina ulagiip ulasilmadigimi iki asamada o6lger. Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirmenin hedeflendigi bu stlirecte farkli oranlamalara sahip olan bu 6lgme
sistemi  cesitlendirilerek  farkli  6zellikte ve seviyede olan o6grencilerin
degerlendirilmesinin en saglikl sekilde yapilmasi hedeflenir.

Kurumumuzda yer alan 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme siireci Dekanlik
tarafindan donem sonunda 6grencilere uygulanan ders memnuniyet anketleri araciigiyla
izlenir. Anketlerden ¢ikan neticelere istinaden degistirilmesi ya da iyilestirilmesi gereken
alanlar ders koordinatoriine bildirilir. Talep edilen bu iyilestirmenin sonuglari bir sonraki

donem ders anketlerinde kontrol edilir.

Konu B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Planlama: Dekanlhk

Uygulama: Ders Koordinatorleri
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Anabilim Dallarn

Iyilestirme: Anabilim Dallar:

i1k Planlama Tarihi Subat 2026

i¢ Paydaglar: Akademik Kurul, Ogrenci isleri Calisma

Paydaslar Grubu, Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar: Ogrenci Dekanhig1



https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

Fakiltedeki tim bolumler, tim dersler, tim akademik
Uygulama Alanlar
personel ve 6grenciler

® Ogrenci memnuniyet oranlari

® Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

Performans Gostergeleri | @ Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye dayaly, olaya
dayali 6grenme vb.) kullanildig1 ders orani (%)

@® Ogrenci Ar-Ge Uyumu Programi kapsaminda egitim

goren 0grenci sayisl

Degerlendirme ve
. Her akademik yilin sonu (Haziran Ayi)
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
https://oidb.odu.edu.tr /ordu.aspx

Sistemindeki Yeri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel

memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Ogrencilerimiz istek, oneri, sikiyet ve diisiincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine
ulagtirabilirler. Ogrencilerin bu taleplerini iletebildikleri bircok yol olmakla birlikte bu
talepler kurum yetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir.
Sisteme dahil edilen talepler yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da iiniversite
icerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden basvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new sitesi lizerinden talep, sikdyet ya da
onerilerini iletebilirler. Ogrenci tarafindan bu sistem tizerinden yapilan bagvuru ¢ok hizh
bir sekilde yetkili ve ilgili mercilere iletilir. Sisteme bildirilen ileti politika geregi 7 giin
icinde sonuclandirilir ve iist yonetim tarafindan takip edilir. Ogrenci basvuru siirecini
sistem lizerinden kendisine verilen ‘Bagvuru Numarasi’ araciligiyla her an takip edebilir
ve sonucunu da yine sistem tizerinden kontrol edebilir.

2. Fakiiltemizde sikayet, dneri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu bulunmaktadir. Her
ay diizenli olarak Universitemizin Stratejik Planlama ve Kalite yonetim Sistemleri Sube
Midirligi'nden gelen gorevliler tarafindan agilan ve tutanak ile fakiiltemiz idari kalite

elcisine teslim edilerek isleme alinan basvurular bilgisayar ortaminda bulunan Kalite



https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden gelen basvurularin bulundugu talep ve sikayet havuzuna
eklenir.

3. Ogrencilerimiz sikdyet ve isteklerini kurumumuzun resmi mail adresi, 6grenci isleri
mail adresi ya da idarecilerin kisisel mail adresleri yoluyla da iletebilirler. Resmi mail
adresi fakiilte sekreteri tarafindan diizenli olarak kontrol edilir ve talepler dogrultusunda
islemler yapilir. Ogrenci isleri mail adresinin takibi, égrenci isleri memurlarinin
sorumlulugundadir. Bununla birlikte sifresi fakiilte sekreterinde de bulunur ve diizenli
olarak kontrol edilir.

4. Kurumumuzda 6grenciler yiiz ylize goriismeler yoluyla da sikayet ve Onerilerini
iletebilirler.

5. Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplar1 aracihgiyla da istek ve
sikayetlerini iletebilirler.

6. CIMER iizerinden gelen istek ve sikayetler de Dekanligimiz tarafindan degerlendirilir
ve cevaplandirilir.

7. Kurumda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerini tesvik etmek amaciyla
cesitli girisimler mevcuttur. Fakiiltede geri bildirimleri tesvik etmek amaciyla ¢esitli
alanlarda QR tarama alanlar1 mevcuttur.

Kurumumuz her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflar1 Bilgilendirme Toplantist’
yaparak Fakiiltemize yeni katilmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri verir. Bu
bilgiler icerisinde 6grenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gergeklestirildigi
hakkinda bilgilendirme de bulunmaktadir. Yine 6grencilerin duyurulara, fakiilte web
sitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden ulasabilecekleri bilgisi verilir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci memnuniyeti aktif olarak, 6grenci memnuniyet
anketleri araciligiyla o6l¢uliir. Ders-6gretim elemani ve tiniversite memnuniyet anketleri
diizenli olarak ya OIDB iizerinden online olarak ya da yiiz-yiize yapilir. OIDB iizerinden
yapilan ders-6gretim elemani degerlendirme anketlerinde katilimi olabildigince yiiksek
tutmak ve tim o6grencilerin gorisini alabilmek amaciyla anket oylamasi notun
gorinmesinin 6n sarti seklinde uygulanir. Anketlerden elde edilen oneri, sikayet ve
talepler fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilip, anket sonuglar1 donem sonu Fakiilte
Akademik Kurulunda paylasilir. Akademik kuruldaki 6nerilerle gerekli islemler yapilir.
Ogrenci geri doniisleri ile ilgilenen ve bu hususta kurumumuzdaki égrenci isleri ile

koordineli bir sekilde ¢alisan ve siire¢ icerisinde yasanan sikintilar1 yeni iyilestirmelerle




diizeltmeye calisan {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Dekanhig
bulunmaktadir. Ogrenci Dekanligi araciligi ile olusturulan Ogrenci Senatosu, égrenci
gorislerinin toplanmasina ve iist yonetimin aldig1 kararlarin 6grencilere duyurulmasina
yardima olur. Ogrenci senatosunda bulunan iiyelerimiz vasitasiyla 6grencilerin karar

alma mekanizmalarina katilimi saglanir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim tiyesi-
Konu program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri

sistemleri)

Planlama: Ogrenci Isleri Calisma Grubu
Uygulama: Ogrenci islerinden sorumlu Dekan
Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri

Sorumlu Birim/ler . ]
Degerlendirme: Ogrenci Isleri Calisma Grubu

Iyilestirme: Dekanlik veya geregi halinde Ogrenci

Dekanlig
ilk Planlama Tarihi Subat 2026
i¢ paydaslar: Ogrenci sleri Calisma Grubu, Akademik
Paydaslar Kurul ve Ogrenci Temsilcileri, Fakiilte Ogrenci Isleri
Birimi,
Uygulama Alanlar Tim 6grenciler

@ UNIKYS geri bildirim sistemi iizerinden yapilan toplam
basvuru sayisi

® UNIKYS geri bildirim sistemi iizerinden gelen
basvurulardan ¢6ziime kavusturulanlarin sayisi

® Ogrenci isleri mail adresine gelen toplam talep sayisi ve
Performans Gostergeleri | cevaplanan mail sayisi

® Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

® Oprenci memnuniyet anketindeki “Dilek/sikayet
iletisim olanaklar1 yeterlidir’ sorusunun memnuniyet
orani

® Ders anketleri




Degerlendirme ve
. Her yilin Ekim ve Temmuz aylari
lyilestirme Tarihi

OIDB > Ogrenci> Mesajlar

Bilgi Yonetim ,
UNIKYS> Geri Bildirimler > Geri Bildirim Olustur > Geri

Sistemindeki Yeri
Bildirim

B.3.4. Akademik Damismanlik

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda ODU Akademik Ogrenci Danisman
Yonergesi'ni esas alir ve uygular. Ogrencinin kuruma kaydolmasiyla birlikte 6grencinin
egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere Ogrenci Isleri Calisma Grubu
tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarini danisman olarak gérevlendirir.

Danismanlik Yonetim Sistemi, tiim ¢evrimici kayit vb. islemlerin gecerliligi icin akademik
danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders secim isleminin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢cim Onay1”ni1 verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve
“Ekle-Sil Haftas1”nda dersten ¢ekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi
alanina gore almasi gereken secmeli dersler konusunda 6nerilerde bulunur.

Danisman, O6grenciyi lniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda yo6nlendirir ve 6grenimi siiresince izler, her yariyill basinda ders se¢imi
stirecinde bilgilendirir; 6grencinin akademik durumunu 06grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay verir. Ayrica 6grenci bir
problem ile Kkarsilastifinda mail yoluyla veya bizatihi goriiserek akademik
danismanindan destek alir.

Yan dal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlik yapmak tizere
Dekanlik tarafindan 6gretim elemanlar: arasindan yan dal program koordinatori atanir.
Degisim programi kapsaminda gelen o6grenciler i¢in kurum degisim programlari
koordinatoru danismanlik hizmetini ytrutir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler
icin danisman atamasi yapilmaz.

Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyag
durumunda énlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina Ogrenci Isleri
Calisma Grubu’'nu hususi olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danismanhk
planlamasin1 ve danismanligin saghkl yiritilebilmesi icin gerekli calismalar1 yapar,

kurumda bulunan yabanci 6g8renciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini 6l¢mek




icin hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga
sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili
yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi ¢calismasi igin
6 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplanti yaparak Grup iiyeleri ve

danismanlardan gelen talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Konu B.3.4. Akademik Danismanlik

Planlama: Ogrenci Isleri Calisma Grubu
Uygulama: Ogrenci Isleri Calisma Grubu’'nun
Sorumlu Birim/ler danismanliklardan sorumlu temsilcisi
Degerlendirme: Ogrenci Isleri Calisma Grubu

Iyilestirme: Ogrenci sleri Calisma Grubu

i1k Planlama Tarihi Subat 2026

i¢ Paydaslar: Béliim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci
Paydaslar

Temsilcileri
Uygulama Alanlar: Biitiin 68renciler

) Ogrenci memnuniyet anketinde “Akademik Danismanlik
Performans Gostergeleri . _ .
Hizmetleri” sorusunun memnuniyet orani

Degerlendirme ve
. Her yilin Ekim ve Temmuz aylari
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim OIDB > Ogrenci > Danismanlik Islemleri > Akademik

Sistemindeki Yeri Danismanlik

B.4. Ogretim Elemanlar1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve goérevlendirme siiregleri belirlenmis olup, 6gretim
tyeligi kadrolarina yapilacak atama ve yiikseltmelerde aranan asgari kosullar da net bir
sekilde tanimlanmistir. Bu kriterler, bagvuracak adaylarin yeterli diizeyde yetkinlige
sahip olmalarin1 ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligin saglanmasini
amaglamaktadir. Ayrica, adaylarin kendilerini hazirlamalart ve durumlarini

degerlendirmeleri i¢in bir 6lgiit sunmayi; bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesini ve




ogretim elemanlarinin bilimsel rekabet ortamina katilmaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedeflemektedir.

Bu é6lciitler, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni
Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen
ogretim tyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara
ilaveten, Ordu Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar1 kapsar. Bu asgari
kosullar, Universite tarafindan hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri’nde belirtilmistir.

"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm:1 Norm Kadrolari'nin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik" hiikiimleri uyarinca, béliim bagkani,
anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boéliim kurulu karar ile ihtiyag
duyulan kadrolar her yilin basinda Dekanliga iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
uygun goriilen kadro talepleri Rektorliige iletilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik
tarafindan YOK onayina sunulur. YOK’ten onay alan kadrolar, Rektérliik tarafindan ilan
edilir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina bagsvuracak adaylar, 2547 sayil
Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce 6ngériilen bilgi ve
belgelerle Ordu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma o6lciitlerinde belirlenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler,
arastirma ve proje calismalar1 ile egitim ve o6gretim faaliyetlerine dayali olarak
hesaplanmaktadir. Puanlama, arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre
bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve
hakemlikleri ile kongre etkinlikleri gibi unsurlar1 kapsar. Egitim ve 6gretim faaliyetleri
arasinda ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi 6ne ¢ikan etkinlikler olarak belirlenmis
olup, ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de bu faaliyetler arasinda yer almaktadir.
Kurumumuzda ders gorevlendirmelerinde, akademik personelin kendi uzmanlik
alanlariyla iligkili derslerde gorevlendirilmesi esas1 benimsenmistir. Bir bransta yeterli
saylda 0gretim elemaninin bulunmamasi durumunda, ders ihtiyaclar1 oncelikle fakiilte
icindeki yakin branslardaki akademik personel ile karsilanmaya ¢alisilir. Bu yontemle
ihtiya¢ karsilanamadig takdirde, 2547 sayii Kanun'un 31. maddesi uyarinca fakiilte

disindan akademik personel gorevlendirilmesi yapilir. Fakiilteye disaridan ders vermek




lizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imi ve davet edilme siireci su sekilde

islemektedir: Anabilim dallari, 6gretim elemanlariyla ilgili taleplerini boliimlere iletir.

Bolum tarafindan alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulur ve buradan alinan

onayla birlikte 6gretim elemaninin kurumumuzda ilgili anabilim dalinda derslere

gorevlendirilmesi saglanir.

Konu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlhk
Uygulama: Boliim Kurullar:
Degerlendirme: Bolim Kurullan

Iyilestirme: B6liim Kurullar

ilk Planlama Tarihi Subat 2026
Paydaslar i¢ Paydaslar: Boliim Kurullari, Akademik Kurul
Uygulama Alanlar Fakiiltedeki tiim akademik personel

Performans Gostergeleri

e Profesorliik kadrolari i¢in Atanma ve Yiikseltilme
Olgiit Puanlari ortalamasu.

e Dogentler kadrolar1 icin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit
Puanlar ortalamasi.

e Doktor Ogretim Uyeligi kadrolar icin Atanma ve
Yiikseltilme Olgiit Puanlar ortalamasi.

e Arastirma Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve
Yiikseltilme Olgiitleri Puanlari ortalamas.

e Ogretim Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve

Yiikseltilme Olgiit Puanlari ortalamasu.

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her akademik yilin sonu (Haziran)

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

https://pdb.odu.edu.tr/



https://pdb.odu.edu.tr/

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 68renme, uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme,
yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence

sistemi)

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi ve bu yetkinligin gelistirilmesi
konusunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlemistir. Ogrenci merkezli bir egitim-
ogretim modeli benimseyen kurumumuz, o6gretim elemanlarinin sadece mesleki
yetkinliklerini degil, ayn1 zamanda ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu
0grenme becerisi kazandiracak bir egitim yetkinligine sahip olmalarini hedeflemektedir.
Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini, 6grencilere uygulanan
ders-68retim elemani memnuniyet anketleri ile degerlendirir. Sinav sonuclarini
gorebilmenin 6n kosulu olarak gergeklestirilen bu anketlerde, 6grenciler dersi veren
ogretim elemani hakkinda c¢esitli sorular1 yanitlar. Ayrica, ¢alisan memnuniyet
anketleriyle de 68retim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi adina gortsler alinir
ve bu geri bildirimler dogrultusunda uygulamalar belirlenir.

Kurumumuz, bu anketlerden elde edilen verilerle 6gretim elemanlarinin ders ve 6gretim
yetkinligini sayisal olarak izler. Izleme sonuglari, Dekanlik tarafindan incelenir ve eksiklik
gorilen alanlar i¢in i¢ paydaslarimizdan alinan gorislerle birlikte, fakiilte calisma

gruplari araciligiyla Dekanlik tarafindan atélye, seminer, kurs gibi egitimler planlanir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim,

. 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
onu

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence

sistemi)

Planlama: Dekanlhk

Uygulama: Boliim Kurullar:
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Bolim Kurullar

Iyilestirme: Boliim Kurullar

ilk Planlama Tarihi Subat 2026
Paydaslar i¢ Paydaslar: Boliim Kurullari, Akademik Kurul
Uygulama Alanlar: Fakiiltedeki tlim akademik personel

, . Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi
Performans Gostergeleri * U8 y &

(6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)




e Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen
program sayisl

e Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim lyesi

e Kurumda yiiritilen egiticilerin egitimi programindan

memnuniyet orani (% olarak)

Degerlendirme ve
) Her akademik yilin sonu (Haziran)
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
https://unikys.odu.edu.tr/tr/process activities/235

Sistemindeki Yeri:

Kurumumuzun tesvik ve dédiillendirme mekanizmalart:

1. Her donem sonunda ogrencilerin aldiklar1 derslerin 6gretim elemanlarini
degerlendirdikleri anket sonuclar1 dikkate alinarak anket puani en yiiksek olan 6gretim
elemanina guz ve bahar donemi i¢cin ayri1 ayr1 olmak uzere akademik yil sonundaki
Akademik Kurulda Egitim-Ogretim édiilleri verilir. Odiillerin verilmesinde bir égretim
elemaninin birden fazla dersi olmasi halinde en yiiksek puani aldig1 dersi esas alinir. En
yuksek puani birden fazla 6gretim elemaninin paylasmasi halinde bu puanlar: alan tiim
ogretim elemanlarina odiil verilir. Ogrenciler déonem sonunda aldiklar1 dersin harf
puanini gorebilmek icin OIDB iizerinden ders anketini doldurmak zorundadir. Ders
Anketleri her bir sube icin ayr1 ayr1 hesaplanir ve sonuglar1 otomatik olarak OIDB'e
kaydedilir. Ogretim elemanlar1 OIDB'e giris yaparak https://anket.odu.edu.tr/
adresinden bu anketlerin tamaminin sonuglarin1 gorebilirler. Bir dersin ders anketi
sonucu 6rnegi asagidaki tabloda gortlebilir:

Ogretim Elemani: PROF. DR. ADI SOYADI (1. Ogretim A Grubu)

Ortalama
Sira | Soru Katilimc1
Puan
Ogretim elemaninin derse diizenli ve zamaninda
1 50 9,25/10
gelmesi
2 Ogretim elemaninin derse hazirlikh gelmesi 50 9,25 /10



https://unikys.odu.edu.tr/tr/process_activities/235

Ogretim elemaninin, dersin islenisinde ve dersle

3 iligkili sorulara cevap vermede yetkinligi 50 9,1/10

Ogretim elemaninin, derste farkl diistincelere ve
4 50 8,95/ 10
yorumlara yer vererek derse katilimi 6zendirmesi

5 Ogretim elemaninin 6grencilerle iletisimi 50 9/10

Ogretim elemaninin ders siirecinde 6gretim

teknolojilerini (projeksiyon, gorsel materyal vb.
6 (projeksiyon, g Y ) 50 8,95 /10
etkin kullanimi

7 @gretim elemaninin, ders stiresini etkin kullanimi 50 9,25 /10

Ogretim elemaninin hazirladig 6devlerin/sinavlarin,
8 50 8,85/ 10
ders icerigine uygunlugu

Ogretim elemaninin, 6devleri/sinavlar1 objektif bir
9 50 8,55 /10
sekilde degerlendirmesi

Keske bu 6gretim elemanindan bir ders daha
10 50 8,45/ 10
alabilsem

2. Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda basar1 elde eden 6gretim
elemanlari, Dekanlik tarafindan tiim personele gonderilen bir tebrik e-postasi ve sosyal
medya hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla kutlanir. Ornegin, 6gretim
elemaninin bir ¢ocugunun diinyaya gelmesi, yiiksek lisans veya doktora tezinin basariyla
tamamlanmasi, egitimde 6nemli bir basariya imza atilmasi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde basarili bir proje gerceklestirilmesi, unvan degisikligi veya faktltede ya da
baska bir kurumda iist kadroya atanmasi gibi durumlarda tebrik mesaji1 génderilir. Yeni
bir ¢ocugun dinyaya gelmesi haricindeki durumlarda ise tebrik mesaji sosyal medya
hesaplarindan da paylasilir.

3. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan
akademik personele fakiilte tarafindan ayrica 6dil verilir. Akademik yilin sonunda
diizenlenen Akademik Kurul’da Akademik Tesvik Odiilii verilir. Odiil, (a) Ogretim elemani

(Arastirma Gérevlisi, Okutman ve Ogretim Gorevlisi) ve (b) Ogretim liyesi (Dr. Ogretim




Uyesi, Dogent ve Profesor) olmak iizere iki kategoride ayr1 ayr1 olmak iizere ilk sirada yer

alan personele verilir.

Konu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odillendirme

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Birim Kalite Komisyonu
Uygulama: Birim Kalite Komisyonu
Degerlendirme: Birim Kalite Komisyonu

Iyilestirme: Birim Kalite Komisyonu

i1k Planlama Tarihi Subat 2026
Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurul
Uygulama Alanlar Akademik personel, tiim béliimler

Performans Gostergeleri

® Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)
@ Odiillendirilen 6gretim elemani sayisi

@ Tesvik mekanizmasi sayisi

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her akademik yilin sonu (Haziran)

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

https://unikys.odu.edu.tr/tr/process activities/235

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Fakiiltemiz Ogrenme Kaynaklari ve Kullamim Siirecleri

Fakiiltemizin 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, kiitiiphane, toplant1 salonlar1 ve

uygulama odalar1 bulunmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimi belirli bir siirece bagh olarak

diizenlenmektedir.

Dersliklerin Kullanimi

Dersliklerin kullanimina yénelik stiregler, 6nceden tanimlanmis bir diizen cercevesinde

gerceklestirilir. Haftalilk ders programlari, dénem baslamadan o6nce ilgili Dekan

Yardimcisinin nezaretinde, 68retim elemanlar igerisinden belirlenen bir liye tarafindan

hazirlanir. Program hazirlanirken, siniflar 6grenci sayilar1 géz 6niinde bulundurularak

belirlenir. Taslak program, kontrol amaciyla tim akademik personele iletilir ve geri



https://unikys.odu.edu.tr/tr/process_activities/235

bildirimler dogrultusunda son sekli verilir. Nihai program, fakiilte sitesi ve OBS’ye
yuklenerek siire¢ tamamlanir.

Fakiilte Kiitiiphanesi

Fakiiltemizin kutliphanesi, fakiiltemiz dekanligina bagh olarak faaliyet gostermekte ve
tim islemler Ordu Universitesi Kiitiiphane Yonetmeligi ile yonergelerine gore
yuritilmektedir.

Kiitiiphane hizmetleri su alanlardan olusur:

Siireli yayinlar

Danisma kaynaklar

Odiing verme ve danisma birimleri

Kullanic Profili
Kitliiphaneden akademik ve idari personel ile fakiilte 6grencileri faydalanabilir.
Fakiiltemiz mensubu olmayan arastirmacilar kiitiphaneden yararlanabilir; ancak

kendilerine 6diing kitap verilmez.

Odiin¢ Verme Siireci

Akademik personel: 15 kitap, 60 giin siireyle

Idari personel ve lisansiistii 6grenciler: 15 kitap, 30 giin siireyle

Lisans 6grenciler: 10 kitap, 20 giin streyle

On lisans ve 6zel statiideki 6grenciler (Erasmus, Farabi vb.): 8 kitap, 15 giin siireyle
Kitiphanemizde bulunmayan; ancak diger tniversite kiitiphanelerinde mevcut olan
kitap ve materyaller, arastirmacilarin talebi iizerine kiitiiphaneler arasi 6diin¢ alma
yontemiyle temin edilerek kullanicilarimiza sunulur. Bu hizmetten 6gretim elemanlars,
yuksek lisans ve doktora 6grencileri faydalanabilir.

Bu diizenlemeler, fakiiltemizin 6grenme kaynaklarinin verimli sekilde kullanilmasini
saglamay1 amacglamaktadir.

Kiitiiphane Envanter Artis1 ve EK Hizmetler

Fakiiltemizin kiitliphane envanteri, belirli bir siire¢ cercevesinde artirilmaktadir.
Kiitiiphane Envanter Artis Siireci

Eser Talepleri: Akademik personel ve 6grenciler, fakiilte kiitiiphane gorevlisi tizerinden

eser talebinde bulunur.




Kontrol ve Listeleme: Kiitiiphane gorevlileri, talep edilen eserlerin mevcut envanterde
bulunup bulunmadigini kontrol eder. Kiitiiphanede olmayan eserler satin alma listesine
eklenir.

Satin Alma islemleri: Mart, Haziran ve Eyliil aylarinda satin alma listeleri olusturulur.
Liste, kitiiphane biitgesi ¢ercevesinde degerlendirilerek satin alma islemleri
gerceklestirilir.

Diger Kaynaklar: Dagitim yoluyla gelen (yayinevleri, diger tiniversiteler vb.) veya bagis
yoluyla temin edilen kitaplar da envanter artisina katki saglar.

Kiitiiphane Egitimleri ve Ekipman Odiin¢ Verme

Ic paydaslarin talepleri dogrultusunda, hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri, vize ve final
haftalarinda ise sinav saatleri boyunca agik tutulmaktadir.

Uygulama Odalar1 ve Ogrenci Topluluklari

Fakiiltemizdeki uygulama odalar1 sunlardir:

Ebru, Hat ve Musiki Atolyesi

Bu odalarin kullanimi, sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan diizenlenir. Ggrenciler, bu
Ogretim elemanlarina bagvurarak odalardan faydalanabilir.

Siireclerin Yoénetimi ve lyilestirme

Fakiiltemizin 6grenme kaynaklarinin kullanimiyla ilgili tiim siirecler Dekanlik tarafindan
belirlenir. I¢ paydaslardan gelen talep ve oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Konu B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: Dekanlk

ilk Planlama Tarihi Subat 2026
Ogrenciler, Akademik ve idari Personel,
Paydaslar Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dekanlig
Uygulama Alanlar Tum Fakulte
Performans Gostergeleri @ Personel Memnuniyet Orani




® Ogrenci Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her akademik yilin sonu (Haziran)

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
Kiitliphanesi Kiitiiphane Tutanak Defteri

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiilte Biinyesindeki Akademik ve Sosyal Faaliyetler

Fakiilte blinyesindeki Akademik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu, belirlenmis gorev ve
politikalar1 dogrultusunda fakiilte ile ilgili tiim faaliyetlerin planlanmasi, hazirliklarin
yapilmasi, tanitim ve duyurularin gerceklestirilmesi, faaliyet sonrasi kontrol ve izleme
stireglerinin ytritiilmesi, ardindan gerekli 6nlemler ve iyilestirme 6nerilerinin Dekanliga
sunulmasi gorevlerini tistlenir.

Faaliyetlerin Planlanmasi ve Yonetimi

Toplumsal Katki Politikasi: Tiim faaliyetlerde fakiltenin toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejilerine uygunluk gozetilir.

Ogrenci Kuliipleri is Birligi: Ogrenci kuliipleri temsilcileriyle iletisim halinde olunarak
fikir alisverisinde bulunulur ve ortak faaliyetler diizenlenir.

Faaliyet Saatleri: Birimimizde haftanin belirli giin ve saatlerinde ders yapilmaz. Bu
saatler sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere ayrilmistir.

Paydaslarin Katilimi

Faaliyetlerin planlanmasi stirecinde i¢ ve dis paydaslarin gortusleri y1l boyunca toplanir ve
yapilacak toplantilarin giindem maddelerine eklenir. Tim talepler, yilda iki kez
diizenlenen Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu toplantisinda Dekanlik ve
paydaslarla birlikte degerlendirilir ve bu dogrultuda planlama stireci baslatilir.

Tanitim ve Duyurular

Planlanan faaliyetler, uygulanmadan 6nce su kanallardan duyurulur:

Faktilte Sitesi

Ogrenci Duyuru Panolari

Lisans Akademik Danigsmanlar Tarafindan Mail ve Sosyal Medya Yoluyla

Faaliyetler, belirlenen giin ve saatte gerceklestirilir.

Faaliyetlerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi




Faaliyet Sonrasi Bilgilendirme: Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu, her faaliyetin
ardindan igerigi 6zetleyen bir haber metni ve fotograflar hazirlayarak bu bilgileri fakiilte
web sitesinde paylasir.

Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

Universite tarafindan her yil diizenlenen “Ogrenci Memnuniyet Anketi,” faaliyetlerin
kontrol ve izleme siire¢glerinde 6nemli bir aractir. Her yil, donem sonlarinda mail yoluyla

ogrencilere uygulanmasi saglanir.




Burs Faaliyetleri

Dekanlik tarafindan organize edilen burs komisyonu, burs faaliyetlerini Ordu Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Vakfi Burs Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiir. Siire¢ su sekilde ilerler:
Basvuru Degerlendirmesi: Burs basvuru formlari incelenir.

Miilakat: [htiyac sahibi 6grencilerle miilakat yapilir.

Burs Dagitimi: Secilen 68rencilere, bir egitim-6gretim yil1 boyunca her ay burs saglanir.
Bu titizlikle yiirttiilen siirecler, fakiiltenin sosyal ve akademik hedeflerine ulasmasina

katkida bulunmaktadir.







Konu B.5.2. Sosyal, Kiilttirel Sportif Faaliyetler

Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Dekanlik
Iyilestirme: Dekanlik
Onay: Dekanlik

i1k Planlama Tarihi Subat 2026

i¢ Paydaslar: Ogrenciler; Ogrenci
Paydaslar

Topluluklari, Fakiilte akademik personeli
Uygulama Alanlar: Tlm fakiilte, bolgesel ve ulusal alan
Degerlendirme lyilestirme Tarihi Her akademik yilin basinda ve sonunda

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimhh c¢alisma

alanlari, mediko vs.)

Ordu Universitesi Kampiisii ve Hizmetlerden Yararlanma

Kurumumuz, Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi kampiisii icerisinde yer almakta
olup kampiisteki tiim alanlardan 68rencilerimiz ve personelimiz faydalanabilmektedir.
Sosyal Tesisler ve Saglik Hizmetleri

Sosyal Tesisler: Kampiis icindeki sosyal tesislerin kullanimi 6grenciler ve 6gretim
tiyelerinin kullanimina agiktir.

Saghk Hizmetleri: Ogrenciler ve personel, iiniversite kimlik kartlar1 ile Mediko-Sosyal
Merkezi'ne basvurarak ticretsiz saglik hizmetlerinden yararlanabilirler.

Memnuniyet ve lyilestirme Siirecleri

Memnuniyet Takibi: Universite biinyesindeki tesislere yonelik 6grenci memnuniyeti,
diizenli olarak anketler ve Sikdyet ve Oneri Kutusu araciligiyla izlenir.

lyilestirme Calismalari: Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, gerekli énlemler ve
iyilestirme ¢alismalar1 Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhg tarafindan

yuritilir.




Konu B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig
Uygulama: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi
Iyilestirme: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1
i1k Planlama Tarihi Subat 2026
Paydaslar Akademik, idari Personel ve Ogrenciler
Uygulama Alanlari Tiim Universite
Performans Gostergeleri @ Ogrenci ve Personel Memnuniyet Orani
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her akademik yilin sonu (Haziran)
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri https://sksdb.odu.edu.tr/

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Engelli Ogrenci Birimi ve Fakiiltemizdeki Destek Mekanizmalari

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi, engeli bulunan yiiksekdgrenim égrencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki ihtiyaclarini tespit
ederek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin ¢alismalar planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
sonuclarini degerlendirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Bilgilendirme ve Is birligi:

SKS Daire Baskanlig: tarafindan tespiti yapilan engelli 6grencilerin bilgileri fakiiltemize
iletilir.

Memnuniyet ve lyilestirme Calismalar:

Anket Degerlendirmeleri:

Ogrenci Isleri Calisma Grubu, akademik y1l basinda (Kasim-Aralik) ve sonunda (Mayis-
Haziran) diizenledigi toplantilarda, Ogrenci Memnuniyet Anketi’ndeki engelli 6grencilere

yonelik sorularin sonuglarini degerlendirir.



https://sksdb.odu.edu.tr/

lyilestirme Onerileri
Anket sonuclarina dayanarak hazirlanan iyilestirme onerileri Dekanlhiga sunulur ve

gerekli diizenlemeler planlanir.

Konu B.5.4. Engelsiz Fakiilte
Planlama: SKS ve Dekanlik

Uygulama: Dekanlik
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: SKS ve Dekanlik

i1k Planlama Tarihi Subat 2026

Paydaglar Akademik ile Idari Personel ve Ogrenciler
Uygulama Alanlar Tim Fakilte

Performans Gostergeleri @® Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her akademik yilin sonu (Haziran)

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Damismanlik, Psikolojik Destek ve Kariyer Hizmetleri

Kurumumuzda rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, Danismanlk
Yonetim Sistemi cercevesinde, 6grencilere atanan akademik danismanlar tarafindan
yurutilmektedir.

Damismanlik ve Ogrenci Destek Hizmetleri

Akademik Danismanlik: Ogrencinin kayit islemi tamamlandiginda kendisine bir akademik
danisman atanir. Bu danisman, 6grencinin:

Rehberlik ve kariyer hizmetlerinden faydalanmasini saglar.

Yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligi kazanmasi i¢in tesvik eder.

Basarisizlik durumlarinda, nedenleri ve ¢6ziim yollar1 konusunda sosyal ve psikolojik
rehberlik hizmetlerine yonlendirir.

Universitenin idari ve akademik birimleri ile ilgili bilgilendirir.

Mevzuat ve program degisiklikleri, yan dal, yatay gecis, yurt ici/yurt disi degisim
programlari ve kariyer planlama konularinda bilgilendirir ve yonlendirir.

Psikolojik Danmismanlik

Rektorlik biinyesindeki Rehberlik Merkezi ve Mediko-Sosyal Merkezi'nde gorevli

psikologlar araciligiyla 6grencilere psikolojik destek hizmeti sunulur.




Geri Bildirim ve lyilestirme Mekanizmalari

Memnuniyet Anketleri:

Her déonem 6grenci memnuniyeti diizenli olarak anketlerle 6l¢iiliir.

Cevrimigi Geri Bildirim:

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) tlizerinden bilgi talepleri, 6neriler, sikayetler ve

memnuniyet geri bildirimleri toplanir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik
Konu
ve kariyer hizmetleri

Planlama: Akademik Danisman
Uygulama: Akademik Danigsman
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Akademik Danisman

Iyilestirme: Akademik Danisman

i1k Planlama Tarihi Subat 2026

ic Paydaslar: Bo6lim Kurullann -
Paydaslar

Akademik Kurul
Uygulama Alanlar: Biitiin Ogrenciler

® Ogrenci  Memnuniyet  Anketi
Performans Gostergeleri
Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her yilin Temmuz ay1

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi icin her yil ders plan ve programlarinin
glincellenmesi c¢alismalar1 yapilir. Mayis ayinda Rektorliikge ¢ikilan cagriya istinaden
fakiilte olarak ders plan giincelleme ¢alismalar1 yapilir, paydaslarla goriisiliip onlarin
oneri ve teklifleri dogrultusunda degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu’'na sunulur. Fakiilte
Yonetim Kurulunda degerlendirilen teklifler Senato onayinin ardindan Ogrenci Isleri

Dekanlig1 tarafindan sisteme islenir.
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda program amaglari, program ciktilari, programa 6zgi oOlglitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler PUKO Esashi Egitim-

Ogretim Siireci Yonergesi'nde tanimlanmigtir. Buna gére Mayis-Haziran aylarinda ig




paydaslar, program 6gretim ¢iktilarini (yuz ylize, online veya yazil olarak) goriismek ve
Fakiilte Kuruluna teklif etmek tlzere toplanir ve ciktilar belirlenir. Birim Kalite
Komisyonu, her dénem sonunda ODU Birim Kalite Komisyonu sayfasi iizerinden Cikti
Raporlarini tiklayarak I. ve II. Ogretimler icin ayr ayr1 olmak iizere ilgili ddbnemde agilan
zorunlu ve secimlik her bir dersin program g¢iktilarina katkist ile ilgili grafikleri ve tiim
derslerin ortalamasindan olusan Program Ciktilar1 Genel Basari Oranlari, Program
Ciktilar1 Agirlikli Genel Basar1 Oranlar1 ve Program Ciktilar1 Katki Diizeyi Dahil Genel
Basar1 Oranlar grafiklerini inceler. Ayrica yine ayni sayfadan mezun asamasina gelmis
olan 6grencilerin program ciktilarin1 kazanma diizeylerini inceler. Bu sayfadan soz
konusu grafiklerin olusmasi icin ilgili donemde agilan her bir ders i¢cin tanimlanmis
sinavlarin sorularinin program ciktilarina ve 6grenme ciktilarina katkisinin segilmesi
(Soru-Program/Ogrenme Ciktis1 Eslestirmesi) islemlerinin yapilmas: gerekir. Dekanlik
final sinavlar1 baslamadan 6nce s6z konusu eslestirmelerin nasil yapilacagina ve
yapimasinin 6nemine iliskin bir bilgilendirme e-maili gonderir. Derslerin son halleri
verildikten sonra Birim Kalite Komisyonu derslerin grafiklerinin olusup olusmadigini
kontrol eder ve grafikleri olusmayan dersleri belirleyip Dekanliga bildirir. Dekanlik bu
derslerin koordinatorlerine hatirlatma e-maili gonderir. Birim Kalite Komisyonu, giiz ve
bahar donemleri sonlarinda program ciktilarina iliskin grafikleri inceledikten sonra
ortalamanin altinda olan veya en diisiik seviyede gerceklesen program ¢iktilari i¢in bazi
iyilestirme oOnerileri hazirlar. Birim Kalite Komisyonu bahar yariyili sonunda yaptigi
izleme toplantisinda ise basta MEB ve DIB olmak iizere isveren paydaslarin katihmiyla
gerceklestirilen isveren memnuniyet anketi ve paydas memnuniyeti, 0Ogrenci
memnuniyet anketleri ve mezuniyet anketi verilerini de dikkate alarak onerilerini
hazirlar. Bu iyilestirme oOnerileri dusik diizeyde kalan ciktilarin diizeylerinin nasil
yukseltilebilecegine iliskin faaliyetlere miinhasirsa dogrudan Dekanliga sunulur. Eger
Birim Kalite Komisyonu'nun iyilestirme Onerileri bazi1 program ¢iktilarinda giincelleme
yapilmasi yoniinde ise bu durumda her doért yillik periyodun son yilinin Mayis-Haziran
aylarinda gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantisi, Ogrenci Temsilcileri Toplantisi ve
Danisma Kurulu Toplantisi'nda paydaslarin goriisiinii alarak nihai degisiklik onerileri
taslagi olusturup Dekanliga sunar. Fakiilte Kurulunda karara baglanan program giktilari

Fakiilte sayfasindan ilan edilir ve Temmuz ayinda sisteme girilir.




Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili tanimli siirecler Birim Kalite
Komisyonu tarafindan kontrol edilir, gerekli goriilen iyilestirme onerileri akademik yil
sonunda yapilan Akademik Kurul toplantisinda miizakere edilir. Uygun gorilen

iyilestirme onerileri Dekanlik tarafindan faaliyete gecirilir.

Konu B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Planlama: Birim Kalite Komisyonu
Uygulama: Birim Kalite Komisyonu
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Birim Kalite Komisyonu

Iyilestirme: Birim Kalite Komisyonu

ilk Planlama Tarihi Subat 2026

i¢c paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Paydaslar

D1s paydaslar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar Fakiiltedeki tiim boliimler, akademik personel

@ isveren paydaslarin (MEB, DIB vb.) mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)
@ Program ciktilari genel basari oranlari
Performans Gostergeleri
@ Dersler bazinda program ciktilarini basar1 oranlari
@ Mezun asamasina gelmis 6grencilerin program

ciktilarin1 kazanim diizeyleri

Degerlendirme ve Degerlendirme: Her akademik yilin sonu (Haziran)
Iyilestirme Tarihi Iyilestirme: Dért yilda bir Haziran ay1

Bilgi Yonetim Oidb > Ogrenci > Bologna Siireci> Program Ciktilar
Sistemindeki Yeri =Ders Ogretim Planlar

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiilte mezunlari, ¢esitli mekanizmalarla izlenir:
Birincisi, tim mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda

onlemler almak amaciyla https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx {lizerinden

Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun olan tiim 6grenciler bu sisteme gerekli
bilgileri girerek tliye olabilirler. Ayrica mezun olup diplomasini almaya gelen 6grencilere

uygulanan anketlerde 6grencilerin giincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinir. Daha



https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

sonra bu iletisim bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi'ne
girmeleri talep edilir. Sisteme giris yaparak kaydolan kisiler, 68rencilere sunulan bir¢ok
imkandan faydalanabilir. Ayrica is ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda {iniversiteye
iletilen  talepler, mezunlarla  paylasiimak  suretiyle  Kkariyer firsatlarini
degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki sunulur.

Ikincisi: Is arayan ve isveren agina sahip sitelerin agikladig veriler {izerinden fakiiltemiz
mezunlarinin is bulma diizeyleri takip edilir. Tiirkiye’'nin en genis is arayan ve isveren
agmma sahip insan  kaynaklarn sitelerinden  birisi olan  Kariyer.net'in

. “

(https://www.kariver.net/) her yil acikladig1 “Isveren Ilgi Endeksi” verileri incelenerek

fakiilte mezunlarinin istihdamlan takip edilir. Kariyer.net'in “Isveren Ilgi Endeksi”,
mezunlarin Universite mezuniyetini takip eden ilk 2 y1l icerisinde ise girme hizlarini,
isverenlerin hangi Universite ya da boélim mezunlarina daha sik ilgi gosterdiklerini
belirlemeye calisir.

Ugiinciisii, mezun olan 6grencilere diplomalarini almaya gittiklerinde uygulanan
Mezuniyet Anketleridir. Yeni mezunlara uygulanan Mezuniyet Anketleri, OUMK (Ordu
Universitesi Mezunlar1  Koordinatérliigii) tarafindan uygulanir. Bu anketler
sonuclandiktan sonra arsivlenir. Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu da yil sonlarinda
mezun anketlerini gorisir ve iyilestirmeye acik olan hususlarla ilgili iyilestirme
onerilerini Dekanliga sunar.

Dordiinciisii, mezunlarimizin KPSS basar1 diizeylerini kontrol etmek iizere takip edilen
YOKATLAS web sayfasindaki Mezun Basar1 Atlasi verileridir.

Birim Kalite Komisyonu ve Ogrenci Isleri Calisma Grubu, ¢esitli mekanizmalar aracihigiyla
mezunlardan elde edilen verileri inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve calisma
gruplariyla paylasir ve bu kurullardan gelen oneri ve talepleri dikkate alarak mezun
izleme sisteminde yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler ve alinmasi gereken 6nlemlere

dair bir rapor hazirlayarak Haziran ay1 icinde Dekanliga sunar.

Konu B.6.2. Mezun izleme sistemi

Planlama: Birim Kalite Komisyonu

Uygulama: Birim Kalite Komisyonu ve Ogrenci isleri
Sorumlu Birim/ler Calisma Grubu

Degerlendirme: Birim Kalite Komisyonu ve Ogrenci

Isleri Calisma Grubu



https://www.kariyer.net/

Iyilestirme: Birim Kalite Komisyonu ve Ogrenci isleri

Calisma Grubu

i1k Planlama Tarihi Subat 2026

i¢c paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Paydaslar

D1s paydaslar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar Fakiiltedeki tiim boltimler, tim 6grenciler

@ isveren paydaslarin (MEB, DiB vb.) mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)
® Mezun memnuniyet orani (% olarak)

@® Program ciktilari genel basar1 oranlari

® Mezun asamasina gelmis 6grencilerin program
ciktilarini kazanim diizeyleri

@ Mezun Bilgi Sistemi’'nde kayith 6grenci sayisi
Performans Gostergeleri
@ Kariyer.net ise yerlesme oranlari

@ YOK ATLAS KPSS basari oranlari

@ Lisansiistii egitime devam eden mezun orani

@ Mezunlarimiz is birligiyle gerceklestirilen faaliyet
say1sl

@ Mezunlarimiza yonelik olarak diizenlenen faaliyet

sayisl

Degerlendirme ve
. Her akademik yilin sonu (Haziran)
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.odu.edu.tr )

Sistemindeki Yeri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi belirlenirken kurumun temel
misyonu, arastirmaya yaklasimi, 6ncelikleri ve egitim 6gretim faaliyetleriyle uyumlulugu,

bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimler goz ontinde bulundurulmaktadir.



https://mezun.odu.edu.tr/

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi, bes yilda bir giincellenmektedir.
Glincelleme asamasinda Ar-Ge komisyonu tarafindan yiiriitiilecek ¢alismalar esas kabul
edilmektedir. Bu asamada kurumun performans degeri ve i¢ degerlendirme raporlari
dikkate alinmaktadir. i¢c ve dis paydaslarin katilimi, yéneltilen sorulara verilecek
yanitlardan olusan paydas goriislerin analizi yontemiyle saglanmaktadir. Giincellenmenin

zenginlestirilmesi icin baska kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurulmaktadir.

Konu C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Sorumlu Birim/ler |Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi | ilk planlama: Subat 2026

i¢ Paydaslar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri
Paydaslar D1s Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik personel, tiim boliimler, bolgesel, ulusal ve
Uygulama Alanlar

uluslararasi alanlar
Performans

e Degerlendirme siireclerinden alinan memnuniyet

Gostergeleri yiizdeleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her y1l Aralik Ay1

iyilestirmeler:

Bilgi Yonetim

Veri Yonetim Sistemi

Sistemindeki Yeri

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun arastirma ve gelistirme siirecleri, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)
Koordinatorligii tarafindan yo6netilmektedir. AR-GE Koordinatorligii, Akademik
Faaliyetler Birimi, Proje Destek Birimi ve Akademik Yayin Destek Birimi olmak tizere tig

temel birimden olusur. Koordinatorliik, Haziran ve Kasim aylarinda diizenli olarak



https://bidbservis.odu.edu.tr/vys/Anasayfa.aspx

toplanmakta olup, gerektiginde ek toplantilar da gercgeklestirilebilir. Birim Danisma
Kurulu tyeleri arasindan bir temsilci, AR-GE Koordinatorliigii toplantilarina davet
edilerek siirece katki saglar. Bu toplantilarda, alt1 aylik donemler icinde gerceklestirilen
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi yapilir. Ayrica, ulasilmayan
hedeflerin gerekgeleri tartisilir ve diger kurullardan gelen 6neriler dogrultusunda gerekli
iyilestirme onerileri olusturulur.

Yurtici ve yurt dis1 arastirma-gelistirme projeleri ile kurumda diizenlenecek sempozyum,
calistay ve konferans gibi akademik etkinlikler, Ar-Ge Koordinatérliigii'niin Proje Destek
Birimi ve Akademik Faaliyetler Birimi tarafindan ortaklasa yiiriitiilmektedir. Arastirma
ve gelistirme slreglerinin iyilestirilmesi amaciyla, Kiitiiphane Koordinatorligi,
Akademik Yayin Destek Birimi ile is birligi yaparak yayinlarin miktar ve kalite acisindan

gelistirilmesi icin calismalar yapmaktadir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve
Konu
organizasyonel yapisi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu

Sorumlu Birim/ler |Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi |ilk planlama: Subat 2026

i¢ Paydaslar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri
Paydaslar Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar1 | Akademik personel, tiim boliimler, ulusal ve uluslararasi

® Ar-Ge Calisma Grubu toplanti sayisi

Performans @ Ar-Ge Calisma Grubu faaliyet sayisi

Gostergeleri
@ Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

Degerlendirme ve
. Her akademik y1l sonunda (Haziran ay1)
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Veri Yonetim Sistemi

Sistemindeki Yeri
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C.1.3. Arastirmalarin Yerel /Bélgesel /Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Fakiiltemiz, AR-GE politikasini, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaclar ile dncelikleri gozeterek sekillendirir. Bu dogrultuda, faaliyetlerin
soz konusu ihtiyaclara yanit verebilmesi biiyiik 6nem tasimakta olup, bu kapsamdaki
calismalara 6ncelik taninmaktadir. Kurum, arastirma-gelistirme ¢alismalarini toplumsal
katki politikasini temel alarak ytlritmektedir.

Stratejik hedeflerin belirlenmesi siirecinde, akademik personel, 6grenciler ve dis
paydaslarin  katkilariyla her bes yilda bir ihtiyagc ve talepler yeniden
degerlendirilmektedir. Bu cercevede fakiiltemizin dnceliklendirdigi konular su sekilde
siralanmistir:

Yerel Oncelikler: Ordu’nun dini, milli, tarihi ve kiltiirel degerlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi.

Ulusal Oncelikler: Ulkemizdeki giincel dini sorunlar ve bu sorunlarin dini ve felsefi
boyutlari, 6rnegin radikal dini akimlar, aile ve genclik sorunlari, bosanma, siddet, giincel
fikhi meseleler, sahih dini bilgiye erisim ve dini istismar gibi konular.

Uluslararas1 Oncelikler: Kiiresel baglamda islam’in karsi karsiya oldugu sorunlar,
ozellikle Islamofobi, siinnetin Islam’daki yeri ve genglik meseleleri.

Fakiiltemiz, bu 6nceliklere uygun stratejiler gelistirmekte ve belirledigi hedeflere yonelik
calismalarini siirdiirmektedir.

Yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarla arastirmalarin uyumlulugu, AR-GE
Koordinatorliigline bagli Akademik Faaliyetler Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite
Koordinatorligi, bu siireci kalite standartlar1 agisindan izleyerek tespit ve onerilerini
Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonu'na sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanarak koordinatorliiklerden gelen raporlar1 degerlendirir ve sonuclari
Dekanliga iletir. Dekanlik, bu degerlendirmeler 1s181nda paydaslarin goriislerini alarak

gerekli iyilestirme ¢alismalarini hayata gecirir.

K C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve
onu
taleplerle iliskisi

Planlama: Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Ar-Ge Calisma Grubu

iyilestirme: Ar-Ge Calisma Grubu




ilk Planlama Tarihi

ilk planlama: Subat 2026

i¢ Paydaslar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri, Fakiilte

Dergisi Kurulu

Paydaslar
D1s Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Akademik ve idari personel, tiim béltimler, ulusal ve
Uygulama Alanlar
uluslararasi
@ Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda gerceklestirilen konferans, calistay ve
sempozyum sayisl
Performans
@ Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaclar
Gostergeleri

dogrultusunda yapilan yayin sayisi
@ Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaclar

dogrultusunda gerceklestirilen proje sayisi

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Mayis-Kasim

Temmuz-Agustos

Bilgi Yonetim
Veri YOonetim Sistemi
Sistemindeki Yeri
C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Kurum, personelinin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla c¢esitli fiziki, teknik ve

mali imkanlar sunmaktadir. Ofislerin kullanimi ve tahsisi ile ilgili kurallar Dekanlik
tarafindan belirlenirken, akademik ve idari personelin ihtiyaclarina gére masaiistii veya

diziistii bilgisayarlar ile yazicilar saglanmaktadir.

arastirmalarina ek destek saglamak tizere merkezi biitce disinda dis paydaslarla iletisim

ve is birligi goriismeleri yapar. Sempozyum, ¢alistay, seminer gibi etkinliklerde bu is

birliklerinin katkisini saglar Kurum, 6gretim elemanlarini projeleri icin TUBITAK, BAP,

kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarindan destek saglamaya yonlendirir

ve bu konuda tesvik eder. Projeler konusunda Rektorliik biinyesindeki BAP ve benzeri

birimlerden destek alinir.

Kurum, akademik personelin
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Arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik ve mali yonleriyle ilgili stireclerden Ar-Ge Calisma
Grubu sorumludur. Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Danigsma Kurulu
ve Uluslararasi Danisma Kurulu, her akademik yil sonunda (Mayis-Haziran)
diizenledikleri toplantilarda bu konuya dair gorts, 6neri ve tekliflerini Dekanliga sunar.
Dekanlik, s6z konusu Kurullar, Calisma Gruplari ve dis paydaslardan gelen oneriler ile

Calisan Memnuniyet Anketi sonuglarini géz 6niinde bulundurarak gerekli iyilestirmeleri

gerceklestirir.

Konu

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik

Uygulama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve
Akreditasyon Kurulu

Degerlendirme: Dekanlik

Iyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi |Subat 2026
I¢ Paydagslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenci
Temsilcileri, Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon
Paydaslar
Kurulu, Danisma Kurulu
D1s Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar1 | Tiim Fakiilte, Ulusal Oncelikli Alan, Uluslararasi1 Oncelikli Alan
® Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam
biitcesi
Performans @ Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi
Gostergeleri ® Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam

eden dis destekli proje sayisina orani

® Calisan Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her Akademik Y1l Sonu

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

Veri Yonetim Sistemi
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiilte 6gretim elemanlari, bilimsel g¢alismalarini desteklemek amaciyla iiniversite
biitcesine bagh olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek
projelerinden faydalanir. Fakiilte, BAP ve diger ilgili proje ¢agrilarina dair duyurulari
akademik personelle e-posta araciligiyla paylasarak, {iniversite i¢ci kaynaklardan
yararlanmak iizere onlar tesvik eder. Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlarina yénelik
Uiniversite i¢i satin alim talepleri géz 6nlinde bulundurulur ve bu talepler dogrudan
Rektorliige veya ilgili birimlere iletilir. Bunun yani sira, fakiilte biinyesinde lisansiisti
egitim goren 68renciler, tez projelerine yonelik destek almaya 6zendirilir.

Fakiilte akademik personelinin tamamladigi veya yiiriitmekte oldugu tiim BAP projeleri,
Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan yillik olarak diizenli bir sekilde izlenir. Projelerin
sayisinin artirilmasi ve diger gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla yeni planlar hazirlanir
ve bu planlar, Dekanliga sunulmak iizere iletilir. Ar-Ge Calisma Grubu, akademik
personelin proje gelistirme streglerine katki saglamak amaciyla, gerceklestirecegi
anketlerle personelin talep ettigi proje tirlerini belirler ve bu dogrultuda bilgilendirici

egitimler ile seminerlerin diizenlenmesi icin gerekli adimlari atar.

Konu C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Ogretim Elemanlari (Bireysel bagvuru)
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu

Iyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu
ilk Planlama Tarihi |Subat 2026

i¢ Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu; Ogretim Elemanlar:
Paydaslar .
D1s Paydaslar: Danisma Kurulu; Lisanstustu Ogrencileri

Uygulama Alanlar1 | Ttiim Fakiilte

@ Ar-Ge Calisma Grubu toplanti sayisi
Performans ® Ar-Ge Calisma Grubu faaliyet sayisi
Gostergeleri @ Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

@ BAP Destekli Proje Sayisi




Degerlendirme ve
. Her Akademik Y1l Bas1 ve Sonu
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim

SistemindekKi Yeri BAP Desteklenen Projeler sayfasi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yoénelim (Yéntem ve destekler)

Fakiilte, Universite Bilimsel Arastirma Koordinatérliigii tarafindan belirlenen Dis
Kaynakli Proje Tesvik Sistemini izler. Ayni zamanda, akademik personeline dis
kaynaklara bagvuru yapmalari i¢cin e-posta yoluyla proje ¢agrilarini ve glivenilir kurumlar
tarafindan sunulan arastirma programlarini duyurur, bu stiregteki projelerin ilerlemesine
destek verir.

Ar-Ge Calisma Grubu, ilahiyat basta olmak lizere sosyal bilimler alanindaki proje
cagrilarini takip eder, inceler ve bu konuda fakiilte 6gretim elemanlarini bilgilendirmek
icin bolim baskanlar1 araciigiyla gerekli duyurular1 yapar. Kurul, yilda en az iki kez
gerceklestirdigi toplantilarda tiniversite dis1 kaynaklara yonelimdeki eksiklikleri belirler
ve iyilestirme Onerilerini ekim ve haziran aylarinda paydaslardan alinan geri bildirimlerle
birlikte Dekanliga sunar. Dis kaynakl proje sayilarinda bir azalma tespit edilirse, Ar-Ge
Calisma Grubu koordinatoérliigiinde 6nlem almak amaciyla gesitli egitimler ve seminerler

diizenlenir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yéntem ve
Konu
destekler)

Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Ogretim Elemanlar: (Bireysel bagvuru)
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu
Iyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi |Subat 2026

I¢ Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu; Ogretim Elemanlar:
Paydaslar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar1 | Tim Fakiilte

Performans @ Ar-Ge Calisma Grubu toplanti sayisi

Gostergeleri @ Ar-Ge Calisma Grubu faaliyet sayisi
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@ Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

@® D15 Kaynakli Proje Sayisi

Degerlendirme ve
) Her Akademik Yil Basi ve Sonu
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Veri Yonetim Sistemi

Sistemindeki Yeri

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu

Lisansiistii Programlari

Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagh anabilim dallarinda lisansiistii program agilmasi i¢in
gereken kosullar yerine getirildiginde, fakiilte biinyesinde bu programin baslatilmasina
yonelik gerekli islemler vakit kaybetmeden gergeklestirilir. Lisansiistii program a¢ma
basvurulari, ilgili programin lisans diizeyinde karsiligi bulunan boélim baskanliginin
boliim kurulunda aldigi karar dogrultusunda gergeklestirilir.

Fakiilte, ihtiya¢c duyulmasi halinde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisiyle uyumlu
yeni lisanststii programlarin hayata gecirilmesine yonelik girisimlerde bulunur. Fakiilte
danisma kurulunda lisansiistii tez konularina iliskin 6zel bir giindem olusturulur. Bu
kapsamda, fakiiltenin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve politikalarina uygun,
toplumsal katki saglayan ve yerel, bolgesel ile ulusal ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik tez
konusu oOnerileri paydaslardan alinir. Gelen oneriler, fakiilte bolim baskanliklarina

iletilerek bu alanlarda arastirmalar yapilmasi tesvik edilir.

K C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile
onu
Uyumlu Lisansiistii Programlari

Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Iyilestirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi |Subat 2026

i¢ Paydaslar: Béliim Bagkanliklari
Paydaslar
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar1 | Tlim Fakiilte; Yerel, Bolgesel ve Ulusal
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Performans )
[lgili Lisanststii Program Sayisi
Gostergeleri

Degerlendirme ve
. Her yilin Aralik ay1
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Veri Yonetim Sistemi

Sistemindeki Yeri

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Akademik
Yayin ve Destek Birimi biinyesinde cesitli calismalar ytirtitmektedir. Bu birim, Akademik
Faaliyetler Birimi ve Kiitiiphane Koordinatorliigi ile is birligi yaparak faaliyetlerini
surduriir. Calismalarda, kurumsal hedeflerle 6gretim elemanlarinin bireysel hedefleri
arasindaki uyum dikkate alinir. Dekanlik, bireysel performanslari ve kurumsal hedeflere

ulasma diizeyini Veri Yonetim Sistemi tizerinden izler. Akademik Faaliyetler Birimi, i¢ ve

dis paydaslarin katilimiyla seminerler, kurslar gibi etkinlikler diizenlerken, Kiitiiphane
Koordinatorligii arastirmaya yonelik egitimlerle bu siirece katki saglar.

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla, ilk atama
ve akademik yiikseltme siireglerinde kabul edilen 6lciitleri, bu yetkinlige katki saglayacak
sekilde revize etmektedir. Ayrica, bireysel akademik calismalarin yani sira egitim,
seminer ve kurs gibi cesitli faaliyetlerin diizenlenmesi de 6nemli bir uygulama alanidir.
Arastirma yetkinliginin belirlenmesi ve gelistirilmesi siirecinde, bireysel performans

gostergeleri de dikkate alinir.

K C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
onu
yetkinliginin gelistirilmesi

Planlama: Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Ar-Ge Calisma Grubu
Iyilestirme: Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi |Subat 2026
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I¢ Paydaslar: Akademik Kurul
Paydaslar
Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar1 | Tuim 6gretim elemanlari, uluslararasi

@ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Performans amaciyla yapilan faaliyet sayisi
Gostergeleri ® Ogretim elemanlarinin, arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

amaciyla yapilan faaliyetlere iliskin memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve
) Her akademik yil sonu
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Veri Yonetim Sistemi

Sistemindeki Yeri

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ile
oncelikleri gz 6niinde bulundurarak dis paydaslarla is birligini artirmay: hedefler. Bu
dogrultuda, arastirma-gelistirme politikalarinin uygulanmasini saglamak amaciyla ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligini gliclendirmeye 6ncelik verir ve ortak
arastirma projelerini destekler.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlarin olusturulmasi ve ortak arastirma birimlerine
katilim saglanmasiyla ilgili tiim faaliyetlerin éneri ve planlamasi, D1s iliskiler ve Intibak
Calisma Grubu tarafindan yapilir. Bu planlar, Dekanlik araciligiyla Fakiilte Yonetim
Kurulu'na sunulur ve kararlar alindiktan sonra yiiriitme siireci Dekanlik tarafindan
iistlenilir. Ayrica, Dis Iliskiler ve Intibak Calisma Grubu her y1l Kasim ve Aralik aylarinda
toplanarak mevcut faaliyetleri degerlendirir. Donem sonlarinda, dis paydaslarla yapilan
toplantilarda is birligi faaliyetleri gozden gecirilir ve gelecekteki is birliklerine dair yeni
degerlendirmeler yapilir. Her akademik yilin basinda ve sonunda ise Uluslararasi
Danisma Kurulu ile diizenlenen toplantilarda, ortak programlar ve arastirma birimleri

hakkinda kurulun goériis ve onerileri alinarak degerlendirilir.
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Konu

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dis iliskiler ve Intibak Calisma Grubu
Uygulama: Dis iliskiler ve Intibak Calisma Grubu, Dekanlik
Degerlendirme: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu
Iyilestirme: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi |Subat 2026

i¢ Paydaslar: Béliim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci
Paydaslar Temsilcileri

D1s Paydaslar: Danisma Kurulu, Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlarn | Fakiilte Tiim Bo6liimler
Performans @ [s birligi Protokol Sayisi
Gostergeleri @ Arastirma ve Uygulama Merkezleri Ortak Is birligi Sayisi

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Her y1l sonu (Kasim-Aralik Ay1)

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

Veri Yonetim Sistemi

C4. Arastirma Performansi

C4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Kurumumuzda, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takip etmek

amaciyla belirlenmis gecerli siirecler mevcuttur. Universitemizin Veri Yonetim Sistemi,

ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini izleyebilmek icin kullanilmaktadir. Bu

sistem, YOK AKADEMIK ile entegre sekilde calisarak ogretim elemanlarinin tiim

akademik faaliyetlerini kayit altina alir. Sistem, akademik performans ve faaliyetleri

basliklar1 altinda 6gretim elemanlarinin katkilarini takip eder ve oOgretim tyeligi

kadrolarina atanma ve ytikseltilme siireclerinde kullanilacak puanlama ve degerlendirme

kriterlerini saglar.
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Konu

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

Subat 2026

Paydaslar

i¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullari, Ar-Ge Calisma
Grubu

Uygulama Alanlari

Tiim akademik personel

Performans

Gostergeleri

@ Ogretim elemanlar tarafindan sunulan ulusal ve uluslararasi
bildiri sayis1

@ Ogretim elemanlarinin indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

@ Ogretim elemanlarinin yayinlanan ulusal ve uluslararasi
kitap sayisi

@ Ogretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

@ Ogretim elemanlarinin calismalarina yapilan atif sayisi
@ Fakiilte tarafindan ddiillendirilen 6gretim elemani sayisi
@ Baska kurum ve kuruluslardan alinan 6diil sayisi

@ Bo6liim ortalamasinin iizerinde Web Of Science
kapsamindaki dergilerde makale yayinlayan 6gretim
elemanlarina rektorliik tarafindan verilen tesekkiir yazisi

say1sl

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi

Degerlendirme: Her y1l sonu

Iyilestirme: Her akademik y1l sonu

Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

Veri Yonetim Sistemi
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C4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah

iyilestirilmesi

Kurum, Fakiiltenin arastirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen
faaliyetlerini, 6gretim elemanlarinin akademik yayin performansini Veri Yonetim Sistemi
araciligiyla izler. Birim, 68retim elemanlarinin sisteme yiikledigi akademik yayinlari,
kitap, makale, bildiri, editore mektup, 6zet ve teknik not gibi eserleri degerlendirerek
performanslarini 6lger.

Kurum, y1l boyunca akademik personelin arastirma alanindaki yayn bilgilerini YOKSIS ve
Veri Yonetim Sayfasi lizerinden giincellenmesi i¢in talepte bulunur. Ayrica, yiiritiilen

projelerin sayisina dair diizenli araliklarla e-posta yoluyla ek bilgi talep eder.

K C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
onu
sonuglara dayali iyilestirilmesi

Planlama: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu; Akademik
Sorumlu Birim/ler
Kurul, Boéliim Kurullar:

Iyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu
Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi |Subat 2026

Paydaslar I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullar

Uygulama Alanlar1 | Tim Akademik Personel

@ Fakiilte akademik personelinin yillik arastirma performansi
ve bununla ilgili periyodik bilgi talepleri

® Web of Science’taki yayin performansi

@ Fakiilte Biiltenindeki Arastirma Faaliyetleri Sayisi
Performans 3} .
® Ogretim Elemanlarinin YOKSIS Sayfasinda Yer Alan
Gostergeleri
Arastirma Performanslari

@ SOBIAD Etki Degeri (Impact Faktorii)
@ Veri Yonetim Sistemi

® Calisan Memnuniyet Anketi




Degerlendirme ve Degerlendirme: Her akademik y1l sonu

Iyilestirme Tarihi |lyilestirme: Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim
Veri Yonetim Sistemi

Sistemindeki Yeri

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Kurumumuz, yolluklar, hizmet alimlari, tiilketim mallari, malzeme alimlari, bakim ve
onarim gibi giderler icin yillik bitce planlamasinda, bu harcamalar icin tg¢ aylk
periyotlarla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na biitce talebinde bulunur. Eger ek biit¢e
ihtiyaci ortaya ¢ikarsa, ek biitce talebi yapilir. Ayrica, merkezi biitge disinda, Fakiiltemiz
arastirma faaliyetlerine finansman saglamak amaciyla cesitli arastirma merkezleri,
vakiflar ve diger kuruluslarla is birligi ger¢eklestirir.

Arastirma ve Gelistirme stratejisi, kaynak kullanimai, yetkinlik ve performans ile ilgili tim
streglerin izlenmesi ve kontrol edilmesi Dekanligin sorumlulugundadir. Birim Kalite
Koordinatorlugi, siirecle ilgili tespitlerini ve 6nerilerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonu’'na sunmak iizere Dekanliga iletir. Komisyon ise, Temmuz ve Aralik aylarinda
bu raporlar1 degerlendirip sonuglar1 Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslardan gelen goritisleri de dikkate alarak gerekli

iyilestirmeleri gerceklestirir.

Konu C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Planlama: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Uygulama: Dekanlik

Sorumlu Birim/ler
Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Iyilestirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

ilk Planlama Tarihi |Subat 2026

i¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel
Paydaslar
Dis Paydaslar: Kamu Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslari

Uygulama Alanlar1 | Tiim Fakiilte, Ulusal ve Uluslararasi Oncelikli Alanlar

® Calisan Memnuniyet Orani
Performans
@ Arastirma faaliyetleri icin merkezi biitgeden tahsis edilen
Gostergeleri
biitce
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@ Arastirma faaliyetleri i¢cin merkezi biit¢e haricinde temin

edilen biitce

Degerlendirme ve Degerlendirme: Mart, Haziran, Eylil, Aralik

fyilestirme Tarihi  |iyilestirme: Her Akademik Y1l Sonu

Bilgi Yonetim
Veri Yonetim Sistemi

Sistemindeki Yeri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Ordu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, toplumun akademik ve dini beklentilerine cevap
verme sorumluluguyla hareket ederek, sahih ve giivenilir dini bilginin topluma
ulastirilmasini temel bir amag olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz toplumsal
hizmet baglaminda cesitli faaliyetler gerceklestirmekte ve bu faaliyetlerde toplumun
etkin katilimini 6n planda tutmaktadir.

Hem o6grencilerimizin hem de 6gretim elemanlarimizin sosyal sorumluluk projelerinde
aktif rol almalarini tesvik etmek amaciyla somut adimlar atilmaktadir. Fakiiltemiz,
toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalarini belirlerken i¢ ve dis paydaslarimizin
goruslerine bliyiik 6nem vermekte, bu dogrultuda ortak bir katilim ve is birligi anlayisiyla
hareket etmektedir.

Ayrica, fakiiltemizin misyon ve stratejik planlarinda toplumsal katki temel bir unsur
olarak yer almakta, bu husus fakiilte politikalarinin sekillenmesinde belirleyici bir rol
oynamaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanan fakiiltemizin toplumsal katki
politikasi, asagidaki esaslar1 icermektedir:

1. Kurumsal Yonetim: Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerini tanimh siirecler
cercevesinde sistematik ve kurumsal bir yaklasimla yonetmek.

2. Paydas Odaklilik: Paydaslara karsi sorumluluklarimiz dogrultusunda seffaf,
hesap verebilir ve paydas odakli bir yonetisim anlayisini stirdiirmek.

3. Yerel ve Bolgesel Oncelikler: Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara

oncelik vererek toplumsal gereksinimlere odaklanmak.
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4, Sorun Céziimii ve Ar-Ge: i¢c ve dis paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda
toplumun dini sorunlarina yonelik ¢6ziim gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklari
belirlemek.

5. Bilimsel Bulgularin Toplumla Paylasilmasi: Fakiiltemiz biinyesinde ytrttiilen
bilimsel ¢alismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka agik akademik ile sosyal
faaliyetler dlizenlemek.

6. Akademik Kadro ve Is Birlikleri: Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri
yoluyla belirlenen 6ncelikli alanlarda aktif olmaya tesvik etmek ve gerekli destekleri
saglamak.

7. Kitle iletisim Araglarinin Kullanim: Kitle iletisim araclarini etkin bir sekilde
kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve bilin¢clendirmek.

Bu politika, toplumsal katki alaninda fakiiltemizin sorumluluklarini daha etkin ve
surduriilebilir bir sekilde yerine getirmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Ic ve dis paydaslarin katkilariyla gelistirilen fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik
stratejisi ve hedefleri su sekilde belirlenmistir:

1. H.3.1.: Toplumla daha gii¢li ve stirdiirtlebilir baglar kurabilmek i¢in kurumsal
yonetisim yapisini giiclendirmek. Bu dogrultuda, fakiilte faaliyetleriyle ilgili daha fazla
veri paylasarak seffaflik ve hesap verebilirligi artirmak.

2. H.3.2.: Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla yiiriittiigi is birligi ve ortakliklar1 daha
saglam bir zemine oturtmak, bu streclerde etkinligi ve koordinasyonu en ist diizeye
cikarmak.

3. H.3.3.: Kampiis alaninda c¢evresel siirdiiriilebilirligi tesvik eden uygulamalari
artirmak. Enerji tasarrufu saglayan, akilli teknolojilerle entegre edilen ve doga dostu bir
yaklasimi benimseyen "yesil kampiis" projelerini hayata gecirmek.

Fakiiltemizin egitim ve arastirma politikalari, toplumsal katki politikasini destekleyen ve
onunla dogrudan baglantili maddeleri icerecek sekilde tasarlanmistir. Bu entegrasyon,
faktiltenin hem akademik hem de toplumsal misyonlarini biitiinctl bir yaklasimla hayata
gecirmesine olanak tanimaktadir.

Toplumsal katk: hedeflerini gerceklestirmek amaciyla fakiltemiz; sempozyum, calistay ve
konferanslarin yani sira paneller, agik oturumlar, halk egitimi seminerleri, televizyon
programlar1 ve camii vaazlar1 gibi gesitli etkinlikler dizenlemektedir. Bu etkinliklerin

tamami kayit altina alinarak fakiiltenin resmi web sitesinde ve sosyal medya




platformlarinda (X, Instagram gibi) paylasilmaktadir. Ayrica akademik igerikler, dijital
kiitiphaneler ve acik erisim platformlarn aracihigiyla daha genis bir Kkitleye
ulastirilmaktadir. Bu yontemlerle {tretilen bilgi, toplumla daha etkin bir sekilde
bulusturulmakta ve fakiltenin toplumsal katki hedeflerine yonelik etkisi

gliclendirilmektedir.

Konu D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve

stratejisi

Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon
Kurulu

Sorumlu Birim/ler Uygulama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu

Degerlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon
Kurulu

Iyilestirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon

Kurulu

ilk Planlama Tarihi Subat 2026

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci
Paydaslar Temsilcileri

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma

Kurulu

Uygulama Alanlar Tum Fakiilte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’'nde (KYBS)

Performans Gostergeleri @ Stratejik Yonetim > Raporlar > Kirmizi Alan

Grafigi sayfasinda yer alan toplumsal katkiya

iliskin 4. stratejiyi gerceklestirme orani grafigi

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her y1l Aralik

Tarihi Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz aylar1

Bilgi Yonetim Sistemindeki Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS)

Yeri




D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz catisi altinda yonetilen toplumsal katki stiregleri iki sekilde ilerlemektedir.
Birinci halde dekanlik tarafindan ilgili mercilerle (STK, kurum veya kuruluslarla) istisare
yapilarak izlenilecek adimlarin atilmasina yénelik én hazirliklar tamamlanir. ikinci olarak
fakiiltenin dis baglantilarindan veya fakiilteye farkli kurum veya kuruluslar araciligiyla
gelen talepler dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme sonucu
fakiilte ilgili mercii eldeki imkanlar1 da géz 6niine alarak taleplere cevap verme adina
gerekli adimlar atar.

Fakiiltemiz catis1 altinda toplumsal katkinin c¢esitli yonleriyle ilgilenmesi adina gruplar
halinde gorevli personeller bulunmaktadir. Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
bu tarz faaliyetlerin organizasyonu ve ylriitiilmesinde birinci elden destek saglayan
birimdir. Bu minvalde fakiilte gruplar1 arasinda koordinasyonu saglanmasi, siireclerin ve

faaliyetlerin degerlendirilmesi adina yilda iki kez olmak tizere (May1s ve Ekim aylarinda)

toplantilar yapilmaktadir. a

Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Baslama
Sureci (istisare ve Talepler)

Kamu Kuruluslan Ulusal ve Akademik ve Sosyal
(MEB, DIB, Belediye Uluslararasi STK ve Faaliyetler Calisma

vy Diger Kuruluslarla : Grubu
(Drs Paydas) Yapilan isbirlikleri (ic Pavdas)

PLANLAMA

ic ve Dis Paydaslarla Yapilan
istisare Sonucu Faaliyetlerin
Planlanmasi

\ 4

Planlanan Faaliyetlerin
Dekanlik ve Paydaslarla
Koordineli Olarak
Gergeklestirilmesi




DEGERLENDIRME

VE ONLEM ALMA

Gercgeklestirilen Faaliyetlerin
Senelik Toplantilarda Calisma
Gruplari Tarafindan
Degerlendirilmesi

) 4

Degerlendirme ve lyilestirme
Doénemlerinde Yapilan
Toplantilarda Danigsma

Kuruluyla Birlikte Gerekli
Dlzenlemelerin Yapilmasi

Konu

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon
Kurulu, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu

Iyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu,
Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2025
i¢ Paydaslar: Akademik Kurul
Di1s Paydaslar: Danisma Kurulu
Paydaslar
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma
Kurulu
Uygulama Alanlar Tim Fakiilte, Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri

@ Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma

Grubu toplanti sayisi




@ Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu faaliyet sayisi
@ Koordinasyon saglama ve faaliyetleri izleme

toplanti sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme Degerlendirme: Her y1l Aralik

Tarihi Iyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2025

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri -

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek,
topluma sunulmasi gereken bir gorevdir. Bu amagla, faktltemiz tarafindan yiirttiilecek
sosyal icerikli projelerde, Universitemizin saglayacagi desteklerin yani sira, Fakiiltemizin
fiziksel, teknik ve mali olanaklarindan yararlanilmaktadir. Fakiiltemiz, toplumsal katki
faaliyetlerini gerceklestirebilmek adina i¢ ve dis paydaslarla beraber hareket etmektedir.
I¢ paydaslar: Dekanlik, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu’dur. Dis paydaslar
ise sunlardir: Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, vb.

Fakiiltemiz, toplumsal faaliyetlere yonelik kaynak temin etme asamasinda belediyeler,
Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile protokoller gerceklestirmektedir.
Protokollere gore zikri gecen faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan, 6zellikle organizasyonel ve
finansal kaynak hususunda kurum ve kuruluslardan destek almaktadir. Toplumsal katki
saglanmasina yonelik tiim etkinliklerin planlama asamasinda, Fakiiltemiz ile ilgili kurum
ve kuruluslar, faaliyetlere iliskin kaynaklarin temini konusunda ortak karar almaktadir.
Fakiiltemizin kurum ve kuruluslarla is birligi ile ytuiruittiigii faaliyetler i¢cin kaynak saglama
sliregleri, zaman zaman farklilik gosterebilmektedir.

Kaynaklarla ilgili son olarak su tablo temel hususlar1 gostermektedir:

Konu D.2. Toplumsal katki kaynaklari

Planlama: Kalite Birim Komisyonu

Uygulama: Kalite Birim Komisyonu Toplumsal
Sorumlu Birim/ler
Katki Alt Komisyonu

Degerlendirme: Kalite Birim Komisyonu




Iyilestirme: Kalite Birim Komisyonu

Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Subat 2026

i¢ Paydaslar: Akademik ve Sosyal Faaliyetler

Calisma Grubu; Fakiilte Destekleme Calisma

Paydaslar Grubu
Dis Paydaslar: ilgili Kamu kurumu veya
STK’lar vb.

Uygulama Alanlari Tim Fakiilte, Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

® Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu ile Fakiilte Destekleme Calisma Grubu
toplanti sayisi

@® Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu ile Fakiilte Destekleme Calisma Grubu
Performans Gostergeleri
faaliyet sayisi

@ Performans gostergelerini izleme toplantisi
sayisl

@®Toplumsal Kkatkiya yonelik temin edilen

kaynaklarin miktari

Degerlendirme ve lyilestirme

Tarihi

Her Akademik Y1l Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri m

D.3. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri ¢cercevesinde belirlenen amag
ve performans gostergelerini takip amaciyla akademik personelden yil sonunda o seneye
ait toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgileri e-posta yoluyla talep edilmektedir. Her
yila ait toplanan veriler, derlenerek Fakiilte Biilteni araciligiyla yayimlanmakta ve ayni
zamanda Fakiilte Web Sitesi'nde PDF formatinda erisime sunulmaktadir. Elde edilen

verilere dayali olarak, calisma kurullar1 toplantilari, Haziran-Temmuz aylarinda, danisma




kurulu toplantilari ise yil sonunda gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda, paydaslarla
yapilan goriismeler neticesinde cesitli iyilestirme kararlarnt alinarak uygulamaya

konulmaktadir.




